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1.1. Мета та завдання вивчення дисципліни

Банкрутство в умовах ринкової економіки є наслідком незадовільного управління підприємством, нехтування впливу різноманітних факторів мікро- і макросередовища, а тому правомірно розглядається як плата за економічну свободу у виборі напрямку господарської діяльності, ринків збуту, у ціноутворенні, наймі робочої сили.

Банкрутство і ліквідація підприємства – це не тільки збитки для його акціонерів, кредиторів, виробничих партнерів, споживачів продукції, а й зменшення податкових надходжень у бюджет, а також збільшення безробіття, що, у свою чергу, є одним із факторів макроекономічної нестабільності.

Загальновизнаними основними цілями інституту банкрутства в країнах з ринковою економікою є: стимулювання розвитку підприємницької діяльності і зростання ефективності економіки; контролювання господарських відносин між окремими суб’єктами ринку, забезпечення рівності прав, обов’язків і відповідальності; очищення ринків від недієздатних учасників; справедливий розподіл майна банкрута між його кредиторами; створення умов для відтворення підприємницької діяльності у випадку доцільності і бажання власників.

Вирішення сукупності проблем для виведення підприємства з кризового становища безпосередньо пов’язано з комплексом заходів і інструментарію, який називається системою санаційних заходів.

Механізми попередження банкрутства дозволяють на ранніх етапах виявити кризові явища, та провести необхідні санаційні заходи. Крім того, санація є важливою складовою в керуванні підприємства, котре перебуває в кризовому стані. Знання і впровадження економічних аспектів санації є невід’ємною складовою оздоровлення не тільки суб’єктів господарської діяльності, але й економіки країни в цілому.

На  вимогу часу запроваджено навчальну дисципліна “Фінансова санація та банкрутство підприємств” яка входить до складу нормативних навчальних дисциплін підготовки спеціалістів зі спеціальності “Фінанси”.

Зміст дисципліни розкривається в наступних темах:

1. Основи фінансової санації підприємств.
2. Оцінювання санаційної спроможності підприємства.

3. Складання та узгодження плану фінансової санації підприємства.

4. Досудова санація.

5. Санація підприємств у судовому порядку.

6. Фінансування санації підприємств.

7. Реструктуризація підприємства.

8. Методи державної фінансової підтримки санації підприємств.

9. Економіко-правові аспекти банкрутства та ліквідації підприємств.

10. Особливості фінансової санації та банкрутства підприємств різних форм власності та видів діяльності.

Предметом вивчення дисципліни є система фінансово-економічних відносин, які виникають у процесі  антикризового фінансового управління підприємством, санації, реорганізації, банкрутства та ліквідації суб’єктів господарювання.

Метою дисципліни є  формування системи знань з методології та практичного здійснення фінансової санації, банкрутства підприємств, фінансового забезпечення ліквідаційних процедур.

У процесі вивчення дисципліни вирішуються такі основні завдання:

- вивчення сутності, методів, правил і механізмів фінансової санації, банкрутства та ліквідації підприємств;  

- вивчення форм і методів державної фінансової підтримки санації суб’єктів господарювання; 

- набуття навичок проведення досудової санації;

- опанування комплексу питань, пов’язаних із санацією підприємств у судовому порядку; 

- проведення санаційної реструктуризації суб’єктів господарювання. 

Студент повинен вміти:

· розраховувати показники ефективності санації;

· здійснювати розшифрування кредиторської заборгованості за окремими контрагентами, обсягами заборгованості та строками погашення;

· визначати рівень ризику санаційних заходів;

· здійснювати поглиблений аналіз фінансового стану підприємства;

· систематизувати причини фінансової кризи;

· складати план фінансового оздоровлення підприємства.

Студент повинен знати:

· основні поняття фінансової санації;

· методи, правила та умови фінансування санації;

· механізми проведення санаційної реструктуризації та реорганізації.

1.2. Міждисциплінарні зв’язки

Дисципліна “Фінансова санація та банкрутство підприємств” тісно пов’язана з іншими дисциплінами фахового спрямування та базується на наукових досягненнях дисциплін  “Фінанси підприємств”, “Фінансова діяльність суб’єктів господарювання”, “Фінансовий менеджмент”, “Фінансовий аналіз“.
 Зміст тем дисципліни

МОДУЛЬ 1

Тема 1.  Основи фінансової санації

Фінансова криза на підприємстві та її симптоми. Внутрішні і зовнішні причини кризи. Види та фази фінансової кризи. Криза стратегії. Криза прибутковості. Криза ліквідності. Економічна сутність санації. Мета та зміст фінансової санації. Різні погляди на сутність, цілі та завдання санації. Типи санаційних заходів. Умови за яких може прийматися рішення про проведення санації підприємства. Організація менеджменту санації на підприємстві. Порядок проведення санації. Класична модель фінансової санації.

Тема 2.  Оцінювання санаційної спроможності підприємства

Сутність санаційної спроможності підприємства. Визначення санаційної спроможності підприємства як головна мета санаційного аудиту. Характерні риси санаційного аудиту. Методика та етапи проведення санаційного аудиту. Програма аудиту. Збір і систематизація інформації про підприємство. Оперативне та стратегічне становище підприємства. Методика поглибленого оцінювання фінансового стану неплатоспроможного підприємства. Інтегральна оцінка фінансового стану підприємства. Розрахунок та аналіз фактичних показників і тенденцій розвитку. Оцінка глибини фінансової кризи. Аналіз причин і симптомів фінансової кризи. Виявлення сильних і слабких сторін на підприємстві. Прийняття рішення про доцільність санації чи ліквідації підприємства.

Тема 3.  Складання та узгодження плану фінансової санації підприємства

Санаційна концепція. Мета плану фінансового оздоровлення підприємства. Склад та обсяги проекту санації. Методологічні основи та порядок складання проекту санації. Структура плану санації. План маркетингу та оцінка ринків збуту. План виробництва та капіталовкладень. Організаційний план. Фінансовий план. Аналіз шляхів досягнення беззбитковості підприємства. Оцінка результатів та ефективності фінансової санації підприємства. Розробка стратегії санації підприємства. 

Система раннього попередження та реагування. Управління ризиками як функціональне завдання системи раннього попередження та реагування. Мінімізація та нейтралізація фінансових, операційних та інвестиційних ризиків. Способи хеджування ризиків. Диверсифікація ризиків.

Тема 4.  Досудова санація

Досудове врегулювання господарських спорів. Задоволення претензій кредиторів як головна мета провадження справи про банкрутство підприємства-боржника. Функції законодавства про банкрутство.  

Підстави для порушення справи про банкрутство. Неплатоспроможність підприємства. Загроза неплатоспроможності. Перевищення заборгованості підприємства над його активами. Заходи щодо відновлення платоспроможності підприємства. Показники відновлення платоспроможності. Заходи щодо відновлення платоспроможності підприємства. Участь інвесторів і кредиторів у проведенні досудової санації.  

Тема 5.  Санація підприємства у судовому порядку

Судове врегулювання господарських спорів. Учасники провадження у справі про банкрутство. Етапи проведення санації боржника у судовому порядку. Комітет кредиторів. Функції та повноваження керуючого санацією. Мирова угода. Процедура затвердження мирової угоди. Умови укладання мирової угоди. Розгляд мирової угоди в господарському суді. 

МОДУЛЬ 2

Тема 6.  Фінансування санації підприємств

Власний капітал, його функції та складові частини. Статутний фонд та додатковий капітал. Розрахунковий курс корпоративних прав. Джерела покриття балансових збитків підприємства. 

Санація без залучення додаткових фінансових ресурсів на підприємство. Економічний зміст та мета санації балансу. Санаційний прибуток та його складові частини: емісійний дохід та безповоротна фінансова допомога. 

Основні цілі та завдання зменшення статутного фонду підприємств. 

Фінансове оздоровлення із залученням засобів власників підприємства. Форми участі власників у санації підприємства: внески на збільшення статутного фонду; надання позик;  цільові внески на безповоротній основі.

Двоступінчата санація. Зменшення номінального капіталу з послідуючим його збільшенням. Фінансові джерела збільшення статутного фонду у разі санації підприємства. Додаткова емісія акцій. Облігації конверсійного займу. Альтернативна санація як метод фінансування оздоровлення підприємств.

Участь кредиторів у фінансуванні санації підприємства-боржника. Конверсія боргу у власність. Пролонгація та реструктуризація існуючої заборгованості. Надання додаткових кредитних ресурсів. Мотиви участі кредиторів у санації підприємства. Податкові аспекти участі кредиторів у санації боржника. Форми фінансової участі персоналу в санації підприємства. 

Тема 7.  Реструктуризація підприємства

Реструктуризація підприємства, її зміст та порядок проведення. Фінансова та виробнича реструктуризація, реструктуризація активів, корпоративна реструктуризація. Механізм реорганізації юридичної особи. Форми санаційної реорганізації підприємства: злиття, поглинання, приєднання, поділ, виділення, перетворення. Загальні передумови реорганізації суб’єктів господарювання. Етапи реорганізації підприємств. Зміст та порядок складання реорганізаційної угоди. Передавальний та роздільний баланс.

Тема 8.  Методи державної підтримки санації підприємств

Зміст та необхідність державної санаційної підтримки підприємств. Органи, які вирішують питання санаційної підтримки підприємств. Форми та методи державної  підтримки підприємств. Державне фінансування санації підприємств. Надання фінансових ресурсів на поворотній та безповоротній основі. Державна підтримка інноваційного розвитку підприємств. Непрямі методи державного фінансового сприяння суб’єктам господарювання. Державні гарантії та поручительства як інструменти фінансового оздоровлення підприємств. Податкові пільги. Реструктуризація податкової заборгованості. Дозвіл на порушення антимонопольного законодавства. Вітчизняна практика та зарубіжний досвід фінансової санації підприємств.

Тема 9.  Економіко-правові аспекти банкрутства та ліквідації підприємств

Необхідність, функції та завдання інституту банкрутства підприємств. Порядок оголошення підприємства банкрутом. Функції та повноваження керуючого санацією. Функції та повноваження ліквідаційної комісії. Фінансове забезпечення ліквідаційних процедур. Продаж майна банкрута. Розподіл виручки від продажу ліквідаційної маси. Черговість задоволення вимог кредиторів. Ліквідація підприємства. Порядок складання ліквідаційного балансу. Затвердження ліквідаційного балансу. Приховане, фіктивне та зумисне банкрутство. Податкові аспекти банкрутства та ліквідації підприємств. 

Тема 10.  Особливості фінансової санації та банкрутства підприємств різних форм власності та видів діяльності

Відновлення платоспроможності містоутворюючих підприємств. Особливості санації та банкрутства сільськогосподарських підприємств. Відновлення платоспроможності екологонебезпечних підприємств. Особливості санації та банкрутства фінансових установ. Банкрутство страхових фірм. Банкрутство суб’єкта підприємницької діяльності-громадянина. 
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НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН

дисципліни “Фінансова санація та банкрутство підприємств”

	№ з/п
	Тема 
	Кількість годин 

	
	
	Всього 
	Лекції
	Семінарські заняття
	Самостійна робота студентів 

	Модуль 1

	1. 
	Основи фінансової санації підприємств
	10
	2
	2
	6

	2. 
	Оцінювання санаційної спроможності підприємства
	13
	2
	2
	9

	3. 
	Складання та узгодження плану фінансової санації підприємства
	6
	2
	2
	2

	4. 
	Досудова санація
	5
	2
	-
	3

	5. 
	Санація підприємств у судовому порядку
	9
	2
	2
	5

	
	Всього по модулю 1
	43
	10
	8
	25

	Модуль 2

	6. 
	Фінансування санації підприємств
	21
	2
	2
	17

	7. 
	Реструктуризація підприємства
	11
	2
	2
	7

	8. 
	Методи державної фінансової підтримки санації підприємств
	13
	2
	2
	9

	9. 
	Економіко-правові аспекти банкрутства та ліквідації підприємств
	12
	4
	2
	6

	10. 
	Особливості фінансової санації та банкрутства підприємств різних форм власності та видів діяльності
	8
	2
	2
	4

	
	Всього по модулю 2
	65
	12
	10
	43

	Всього
	108
	22
	18
	68


ТЕМАТИКА І ЗМІСТ ЛЕКЦІЙ

	№ з/п
	Кількість годин
	Вид занять
	Назва розділів і тем навчальної дисципліни
	Засоби активізації навчального процесу
	Форма контролю

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	Л
	Тема 1.  Основи фінансової санації

1. Фінансова криза на підприємстві: економічний зміст та причини виникнення.

2. Економічна сутність санації підприємств та випадки, в яких приймається рішення про проведення фінансової санації підприємств.

Література:  2, 7, 8, 9, 11, 14
	Опорний конспект лекцій
	Комплексна система оцінювання знань студентів

	2
	2
	Л
	Тема 2.  Оцінювання санаційної спроможності підприємства

1. Санаційна спроможність підприємства.

2. Вивчення наявної санаційної концепції та збір необхідної інформації.

3. Аудит фінансової сфери підприємства.

Література:  2, 4, 7, 8, 9 
	Опорний конспект лекцій
	

	3
	2
	Л
	Тема 3.  Складання та узгодження плану фінансової санації підприємства 

1. Санаційна стратегія та концепція санації.

2. План фінансового оздоровлення підприємства. 

3. Оцінка ефективності санації підприємства.

Література:  2, 7, 8, 9, 14 
	Опорний конспект лекцій
	

	4
	2
	Л
	Тема 4.  Досудова санація 

1. Розробка плану досудової санації.

2. Заходи щодо відновлення платоспроможності підприємства.

3. Участь інвесторів і кредиторів у проведенні досудової санації.

Література: 1, 12,  41, 42
	Опорний конспект лекцій
	

	5
	2
	Л
	Тема 5.  Санація підприємства у судовому порядку 

1. Етапи проведення санації боржника у судовому порядку.

2. Функції та повноваження керуючого санацією. 

3. Сутність мирової угоди. 

Література: 1, 2, 17, 20, 42
	Опорний конспект лекцій
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	6
	2
	Л
	Тема 6.  Фінансування санації підприємств

1. Форми фінансової санації. 

2. Визначення потреби в капіталі для проведення санації підприємства.

3. Економічний зміст санації балансу та призначення  санаційного прибутку.

4. Зміст фінансової рівноваги на підприємстві.
Література: 20, 33, 41,54
	Опорний конспект лекцій
	КСОЗС

	7
	2
	Л
	Тема 7.  Реструктуризація підприємства 

1. Сутність та форми реструктуризації підприємства.

2. Механізм реорганізації підприємств.

3. Передаточний та роздільний баланси.

Література: 1, 16, 19, 21, 23, 32, 37
	Опорний конспект лекцій
	

	8
	2
	Л
	Тема 8.  Методи державної підтримки санації підприємств 

1. Зміст та необхідність  державної санаційної підтримки підприємств.

2. Державні органи з питань санації та банкрутства підприємств.

Література: 1, 3, 20, 41, 51 
	Опорний конспект лекцій
	

	9
	4
	Л
	Тема 9.  Економіко-правові аспекти банкрутства та ліквідації підприємств

1. Необхідність, функції та завдання інституту банкрутства підприємств. 

2. Етапи ліквідації підприємства.

3. Податкові аспекти банкрутства та ліквідації підприємств

4. Ліквідаційний баланс

Література: 1, 2, 6, 20, 42
	Опорний конспект лекцій
	

	10
	2
	Л
	Тема 10.  Особливості фінансової санації та банкрутства підприємств різних форм власності та видів діяльності

1. Особливості банкрутства та санації містоутворюючих, особливо небезпечних підприємств.

2. Особливості банкрутства сільськогосподарських підприємств.

3. Особливості банкрутства страховиків.

4. Особливості банкрутства професійних учасників ринку цінних паперів.

Література:  1, 2, 45, 52
	Опорний конспект лекцій
	

	
	22
	
	Всього
	
	


ПЛАНИ СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ

	№ з/п
	Кількість годин
	Вид занять
	Назва розділів і тем навчальної дисципліни
	Засоби активізації навчального процесу
	Форма контролю

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	2
	С
	Тема 1.  Основи фінансової санації 

1. Фінансова криза на підприємстві: економічний зміст та причини виникнення.

2. Економічна сутність санації підприємств та випадки, в яких приймається рішення про проведення фінансової санації підприємств.

3. Типи санаційних заходів. 

4. Умови, за яких може прийматися рішення про проведення санації підприємства. 

5. Організація менеджменту санації на підприємстві.

6. Порядок проведення санації. 
7. Класична модель фінансової санації.
Література:  2, 7, 8, 9, 11, 14 
	Семінар-дискусія
	Комплексна система оцінювання знань студентів

	2
	2
	П
	Тема 2.  Оцінювання санаційної спроможності підприємства

1. Санаційна спроможність підприємства.

2. Вивчення наявної санаційної концепції та збір необхідної інформації.

3. Аудит фінансової сфери підприємства.

4. Методика поглибленого оцінювання фінансового стану неплатоспроможного підприємства.

5. Оцінка глибини фінансової кризи.

6. Виявлення сильних і слабких сторін на підприємстві.

Література:  2, 4, 7, 8, 9 
	Семінар-дискусія

Практичні завдання
	

	3
	2
	С
	Тема 3.  Складання та узгодження плану фінансової санації підприємства

1. Санаційна стратегія та концепція санації.

2. План фінансового оздоровлення підприємства. 

3. Оцінка ефективності санації підприємства.

4. Система раннього попередження та реагування. 
	Семінар-дискусія
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	5. Способи хеджування ризиків.
Література:  2, 7, 8, 9, 14
	
	КСОЗС

	4
	2
	С
	Тема 4.  Досудова санація. 

Тема 5.  Санація підприємства у судовому порядку

1. Розробка плану досудової санації.

2. Заходи щодо відновлення платоспроможності підприємства.

3. Участь інвесторів і кредиторів у проведенні досудової санації.

4. Етапи проведення санації боржника у судовому порядку.

5. Функції та повноваження керуючого санацією. 

6. Сутність мирової угоди. 

7. Причини зменшення загальної суми фінансових ресурсів підприємства.

8. Права та обов’язки керуючого санацією.

9. Процедура призначення господарського керуючого.

Література: 1, 2, 12, 17, 20, 41, 42
	Семінар-дискусія
	

	5
	2
	П
	Тема 6.  Фінансування санації підприємств 

1. Форми фінансової санації. 

2. Визначення потреби в капіталі для проведення санації підприємства.

3. Економічний зміст санації балансу та призначення  санаційного прибутку.

4. Фінансування санації за рахунок акціонерного (пайового) капіталу.

Література: 20, 33, 41,54
	Семінар-дискусія

Практичні завдання
	

	6
	2
	С
	Тема 7.  Реструктуризація підприємства

1. Сутність та форми реструктуризації підприємства.

2. Механізм реорганізації підприємств.

3. Реорганізація, спрямована на укрупнення підприємств (злиття, приєднання, поглинання).

4. Реорганізація підприємств, спрямована на їх розукрупнення (поділ, виділення).

Література: 1, 16, 19, 21, 23, 32, 37
	Семінар-дискусія


	

	7
	2
	С
	Тема 8.  Методи державної підтримки санації підприємств

1. Зміст та необхідність  державної 
	Семінар-дискусія
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	санаційної підтримки підприємств.

2. Органи, які вирішують питання санаційної підтримки підприємств.
3. Форми  та методи  державної фінансової підтримки підприємств.

4. Державне фінансування санації підприємств. 

5. Непрямі методи державного фінансового сприяння суб’єктам господарювання. 

6. Вітчизняна практика та зарубіжний досвід фінансової санації підприємств.

Література: 1, 3, 20, 41, 51
	
	КСОЗС

	8
	2
	П
	Тема 9.  Економіко-правові аспекти банкрутства та ліквідації підприємств

1. Необхідність, функції та завдання інституту банкрутства підприємств. 

2. Порядок оголошення підприємства банкрутом. 
3. Приховане, фіктивне та зумисне банкрутство.
4. Функції та повноваження керуючого санацією. 

5. Функції та повноваження ліквідаційної комісії. 

6. Фінансове забезпечення ліквідаційних процедур. 

7. Продаж майна банкрута. 
8. Черговість задоволення вимог кредиторів. 
9. Ліквідація підприємства. 
10. Порядок складання ліквідаційного балансу. 
11. Податкові аспекти банкрутства та ліквідації підприємств. 

Література: 1, 2, 6, 20, 42
	Семінар-дискусія

Практичні завдання
	

	9
	2
	С
	Тема 10.  Особливості фінансової санації та банкрутства підприємств різних форм власності та видів діяльності

1. Особливості банкрутства та санації місто утворюючих підприємств.

2. Банкрутство суб’єкта підприємницької діяльності – громадянина.

3. Особливості санації та банкрутства сільськогосподарських підприємств. 

4. Відновлення платоспроможності 
	Семінар-дискусія
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	екологонебезпечних підприємств. 

5. Особливості санації та банкрутства фінансових установ. 

6. Банкрутство страхових фірм. 

7. Банкрутство суб’єкта підприємницької діяльності-громадянина. 

Література:  1, 2, 45, 52
	
	

	
	18
	
	Всього 
	
	


Методичні рекомендації щодо самостійної роботи

У системі вищої школи питома вага самостійної роботи надзвичайно висока, тому для .студента вкрай важливо опанувати методикою самостійної роботи. Тим не менше мало хто із студентів має бажання чи, тим більше, відчуває потребу оволодіти організацією самостійної роботи, методами обробки інформації і використання отриманих знань у процесі навчання, оскільки все видається і так достатньо зрозумілим. Задля користі справи ми обмежимося лише короткими рекомендаціями з найнеобхідніших на наш погляд видів самостійної роботи, які студент зможе використати при вивченні курсу „Фінансова санація та банкрутство підприємств". До таких видів відносяться:

- робота над лекційним матеріалом;
- робота над навчальними посібниками, монографіями, науковою періодикою;
- вивчення і конспектування нормативного матеріалу;
- підготовка до семінарів;
- написання рефератів; підготовка до іспиту. 

Методи самостійної роботи мають універсальний характер і можуть бути використані як при вивченні даного курсу, так і інших дисциплін.

Рекомендації з роботи над лекційним матеріалом
Ця робота включає два основних етапи: конспектування лекцій і наступну роботу над лекційним матеріалом.

Під конспектуванням мається на увазі складання конспекту, тобто короткого письмового викладу змісту чого-небудь (усного виступу - мови, лекції, доповіді і т.п. чи письмового джерела - документа, статті, книги тощо).

Конспектування усних виступів значно відрізняється від конспектування письмових джерел. Конспектуючи письмові джерела, студент має можливість неодноразово прочитати потрібний уривок тексту, подумати над ним, виділити основні думки автора, коротко сформулювати їх, а потім записати. При необхідності він може відзначити і своє ставлення до цієї точки зору. Слухаючи ж лекцію, студент більшу частину зазначених вище робіт повинен відкладати на інший час, намагаючись використати кожну хвилину на запис лекції, а не на її осмислення - для цього уже не залишається часу. Тому при конспектуванні лекції рекомендується на кожній сторінці залишати місце для наступних записів - доповнення до конспекту.
Складання конспекту лекції є лише першим і не завжди найважливішим етапом самостійної роботи. Після конспектування потрібно якомога швидше провести наступну роботу: прочитати свої записи, розшифрувавши окремі скорочення, проаналізувати текст, встановити логічні зв'язки між його елементами, у ряді випадків показати їх графічно, виділити головні думки, відзначити питання, що вимагають додаткової обробки, зокрема, консультації викладача. Дуже важливо законспектувати додаткові письмові джерела. Зрозуміло, що всю цю роботу не слід залишати на період заліково-екзаменаційної сесії.

При роботі над конспектом лекції студенту необхідно звернути особливу увагу на проблемні питання, завдання і рекомендації, зроблені викладачем при читанні лекції.

Працюючи над конспектом лекції, необхідно мати під рукою довідкові видання: економічний словник, словник банківських термінів, у яких можна знайти пояснення багатьох термінів, які трапляються у тексті, зміст яких студент уявляє собі слабо, хоча вони йому і знайомі.

Рекомендації з роботи з навчальними посібниками, монографіями, періодикою
Перелік питань, що підлягають вивченню, наведений у робочій програмі курсу «Фінансова санація та банкрутство підприємств». Проте не всі ці питання будуть достатньо повно розкриті на лекціях, або ж взагалі не розглянуто. Тому, опрацювавши лекцію за конспектом, необхідно порівняти перелік порушених у ній питань з тим переліком, що наведений у програмі за даною темою, і вивчити ці питання, користуючись навчальними посібниками, одночасно доповнюючи свій конспект лекцій.

Частина тем курсу виноситься на самостійне вивчення студентами, насамперед за допомогою навчальної літератури. З цією метою варто скористатися наступними підручниками:

1. Антизризисный менеджмент /  Под редакцией проф. Грязновой А.Г. – Ассоциация авторов и издателей «ТАНДЕМ». Издательство ЭКМОС, - 1999. – 368 с.

2. Антикризисное управление: от банкротства – к финансовому оздоровлению / Под ред. Г.П. Иванова. – М.: Закон и право, ЮНИТИ, - 1995. – 320 с.

3. Антикризисное управление: учеб. Пособие для техн. Вузов. / Под ред. проф. Э.С. Минаева и проф. В.П. Панагушина. – М.: Изд-во ПРИОР, - 1998. – 432 с.

Як правило, робота з навчальними посібниками не має нічого спільного з наскрізним прочитанням тексту. Вона повинна бути спрямована у першу чергу на пошуки відповідей на конкретно сформульовані у програмі питання чи питання для підготовки до заліку та їх належне опрацювання. Системний підхід до вивчення дисципліни при цьому не порушується, адже питання самі по собі формуються системно.
Працюючи з навчальними посібниками, не слід забувати про довідкові видання.
Усе сказане вище в однаковій мірі відноситься і до роботи з монографічною літературою і науковою періодикою.

При роботі над темами, що винесені на самостійне вивчення, студент повинен самостійно виділити найбільш важливі, вузлові проблеми, як це в інших темах робилося викладачем. Тут не можна задля економії часу підходити до роботи поверхово, оскільки у цьому випадку можна упустити центральні проблеми та "потонути" у надлишку матеріалу. Результатом самостійної роботи повинно стати, власне самостійне уявлення студента про вивчені питання.

Робота з періодикою і монографіями також не повинна складатися з наскрізного читання чи перегляду тексту. Вона повинна включати спочатку ознайомлювальне читання, а потім пошук відповідей на конкретні питання.

Рекомендації щодо роботи з нормативними документами
Вивчення нормативних актів посідає важливе місце у самостійній роботі студентів. Тому у списку літератури є список рекомендованих до вивчення і ознайомлення нормативних документів. Тексти законів та інших нормативних документів, а також конспекти цих джерел можуть використовуватися студентами при відповідях на семінарах. їх нічим не можна замінити, готуючись до іспиту.

Методика роботи з нормативними актами залежить від характеру матеріалу і цілей .навчальної роботи, проблем, які потрібно розкрити при вивченні конкретної теми курсу. Конспектування варто почати з прочитання документа, розрізняючи при цьому перегляд змісту та виділення тих питань, що особливо цікавлять. Знайомитись із змістом документа потрібно без поспіху, намагаючись одержати загальне уявлення про нього, усвідомити його суть і характер питань, які він регулює.

Після ознайомлювального етапу приступають до засвоєння змісту всього чи частини нормативного документа. Краще зробити обов'язкові робочі записи - конспект документа. Читати потрібно тільки з олівцем у руках, оскільки без записів по ходу читання матеріал забувається. Якщо журнал, газета, роздруківка, що містять текст документа, власні, то записи можна робити на полях. З часом відпрацюється власна система позначень: для схвалення, нерозуміння чи заперечення - прямі, хвилясті підкреслення, одиночні чи подвійні знаки оклику, знак питання з окличним і інше. При повторному читанні доцільно використовувати олівець іншого кольору.
Таким чином, ознайомлювальне читання дає можливість одержати загальне цілісне уявлення про зміст і структуру нормативного документа. Ним варто скористатися при першому знайомстві з документом, щоб зрозуміти характер розв'язуваних у тексті питань і його структуру.

Вибіркове читання потрібне, коли вивчаються окремі питання, розділи чи параграфи нормативного документа. Читається невелика частина документа, в якій розкривається питання, що потрібно вивчити.

Суцільне читання доцільніше всього використовувати при вивченні невеликих за обсягом документів (постанови НБУ), коли весь матеріал можна в скороченому вигляді включити в конспект. Суцільне читання не допускає ніяких пропусків тексту, матеріал використовується цілком.

Вивчення нормативних документів передбачає конспектування його основних чи потрібних зараз окремих положень. Форма запису конспекту повинна полегшувати сприйняття тексту документа, для чого потрібно виділити розділи, параграфи, пункти. Найістотніше можна підкреслити або виділити шрифтом.

На початку конспекту необхідно вказати вид, назву документа, дату його прийняття і джерело публікації. Конспект не повинен включати весь текст документа, досить його вибіркового викладу. Виписувати потрібно те, що необхідно при вивченні конкретної теми чи підготовці до конкретного семінарського (практичного) заняття.

ЗАВДАННЯ ДЛЯ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ

	Питання
	Кількість годин
	Форма контролю

	1
	2
	3

	Тема 1.  Основи фінансової санації 

1. Різні погляди на сутність, цілі та завдання санації.
2. Типи санаційних заходів. 
3. Умови, за яких може прийматися рішення про проведення санації підприємства. 
4. Організація менеджменту санації на підприємстві.
5. Порядок проведення санації. 
6. Класична модель фінансової санації.
Література:  2, 7, 8, 9, 11, 14 
	6
	Реферати Опитування

Тести

	Тема 2.  Оцінювання санаційної спроможності підприємства 

1. Програма аудиту.

2. Оперативне та стратегічне становище підприємства.

3. Методика поглибленого оцінювання фінансового стану неплатоспроможного підприємства.

4. Інтегральна оцінка фінансового стану підприємства.

5. Розрахунок та аналіз фактичних показників і тенденцій розвитку.

6. Оцінка глибини фінансової кризи.

7. Аналіз причин і симптомів фінансової кризи.

8. Виявлення сильних і слабких сторін на підприємстві.

9. Прийняття рішення про доцільність санації чи ліквідації підприємства.

Література:  2, 4, 7, 8, 9 
	9
	Реферати Опитування

Тести

Індивідуальні завдання

	Тема 3.  Складання та узгодження плану фінансової санації підприємства 

1. Система раннього попередження та реагування.
2. Способи хеджування ризиків.
Література:  2, 7, 8, 9, 14 
	2
	Реферати Опитування

Тести

	Тема 4.  Досудова санація 

1. Причини зменшення загальної суми фінансових ресурсів підприємства.

2. Сутність збитків від реалізації продукції та інших операцій.

3. Структура плану досудової санації.

Література: 1, 12,  41, 42
	3
	Реферати Опитування

Тести

	Тема 5.  Санація підприємства у судовому порядку 

1. Умови укладання мирової угоди.

2. Розгляд мирової угоди в господарському суді.

3. Процедура затвердження мирової угоди.

4. Права та обов’язки керуючого санацією.

5. Процедура призначення господарського керуючого.

Література: 1, 2, 17, 20, 42
	5
	Реферати Опитування

Тести

	Тема 6.  Фінансування санації підприємств 

1. Форми фінансової санації.
2. Джерела фінансування санаційних заходів.
3. Зміст фінансової рівноваги на підприємстві.
	17
	Реферати Опитування

Тести

Індивідуальні 


	1
	2
	3

	4. Умови забезпечення фінансової рівноваги.
5. Оптимальна структура капіталу.
6. Незадовільна структура балансу.
7. Внутрішні джерела фінансової стабілізації.

8. Збільшення вхідних грошових потоків, що мають внутрішній характер

9. Збільшення виручки від реалізації. Реструктуризація активів.
10. Мобілізація прихованих резервів.
11. Рефінансування дебіторської заборгованості. 

12. Зменшення вихідних грошових потоків. 

13. Зниження собівартості продукції.
14. Резерви зниження собівартості.
15. Альтернативна санація.

16. Трансформація власності у борг.

17. Пролонгація та списання заборгованості.

Література: 20, 33, 41,54
	
	завдання

	Тема 7.  Реструктуризація підприємства 

1. Механізм реорганізації юридичної особи.

2. Форми санаційної реорганізації підприємства.

3. Загальні передумови реорганізації суб'єктів господарювання.

4. Етапи реорганізації підприємств.

5. Зміст та порядок складання реорганізаційної угоди. 
6. Перетворення як окремий випадок реорганізації підприємств.

7. Передаточний та роздільний баланси.
Література: 1, 16, 19, 21, 23, 32, 37
	7
	

	Тема 8.  Методи державної підтримки санації підприємств 

1. Основні причини, що зумовлюють необхідність державної санаційної підтримки.

2. Основні критерії добору підприємств для надання їм державної фінансової підтримки.

3. Відмінності між державною підтримкою у формі поручительств та надання урядових гарантій.

4. Випадки фінансування підприємств державою на безповоротній основі.

5. Державні органи з питань санації та банкрутства підприємств.

6. Пряме державне фінансування санації підприємств.

7. Непрямі форми державного фінансового сприяння санації.
8. Державні гарантії та поручительства як особливі види державної підтримки санації підприємств.

9. Сприяння інноваційному розвитку підприємств.

Література: 1, 3, 20, 41, 51 
	9
	Реферати Опитування

Тести

	Тема 9.  Економіко-правові аспекти банкрутства та ліквідації підприємств

1. Необхідність, функції та завдання інституту банкрутства підприємств. 
	6
	Реферати Опитування

Тести

Індивідуальні 


	1
	2
	3

	2. Приховане,  фіктивне та зумисне банкрутство. 
3. Податкові аспекти банкрутства та ліквідації підприємств.
4. Етапи ліквідації підприємства.

5. Діяльність  ліквідаційної комісії.

6. Ліквідаційний баланс. 

Література: 1, 2, 6, 20, 42
	
	завдання

	Тема 10.  Особливості фінансової санації та банкрутства підприємств різних форм власності та видів діяльності 

1. Зміст плану погашення боргів.

2. Особливості банкрутства сільськогосподарських підприємств.

3. Особливості банкрутства страховиків.

4. Особливості банкрутства професійних учасників ринку цінних паперів.

Література:  1, 2, 45, 52
	4
	Реферати Опитування

Тести

Індивідуальні завдання

	Всього 
	68
	


ІНДИВІДУАЛЬНА РОБОТА СТУДЕНТІВ

Організація навчального процесу  передбачає  застосування індивідуальних завдань для навчання в рамках кредитно-модульної системи підготовки фахівців. 

Застосування цих методів у ході навчання дає змогу реалізувати такі концептуальні принципи викладання, що випливають із вимог Болонського процесу:

· проблемність (у процесі навчання розглядаються проблеми реального життя, пов`язані з інтересами і потребами тих, хто навчається);

· узгодженість та системність цілей навчання;

· орієнтованість на життєвий досвід студентів; 

· навчання за принципом поступового ускладнення завдань – “від простого – до складного”, “від відомого – до невідомого”.

· націленість  на самонавчання (викладач лише допомагає студентові вчитися);

· професійний вишкіл (уміння застосовувати на практиці отримані знання є ключовим елементом концепції навчання);

· зворотний зв`язок (студенти постійно отримують оцінку своїх зусиль). 

В процесі навчання у студентів формується системне мислення на основі глибокого розуміння явищ, процесів, відносин у сфері фінансів підприємств. Це дасть змогу майбутнім фахівцям опанувати інструментарій  вирішення економічних та фінансових проблем, допоможе стати активним економічним суб`єктом.

Студенти повинні керуватися робочою програмою дисципліни під час самостійної роботи з навчальним матеріалом (в т.ч. індивідуальної роботи під керівництвом викладача), індивідуальних завдань під час поточних модульних контролів. 

Виконання індивідуальних завдань передбачає розв’язування задач із обов’язковим обґрунтуванням результатів.
МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ ДО НАПИСАННЯ РЕФЕРАТУ

З метою придбання студентом необхідної професійної підготовки, розвитку навичок самостійного наукового пошуку в навчальному процесі інституту практикується написання рефератів, у тому числі і за курсом  «Фінансова санація та банкрутство підприємств». 

Реферат (від лат. «доповідати», «повідомляти») є доповіддю на визначену тему, що включає огляд відповідних наукових і нормативних джерел чи виклад суті монографії, статті або іншого первинного документа (чи його частини) з основними фактичними даними і висновками. Реферат це самостійна творча робота, виконана й оформлена згідно вимог до наукових праць.

У вступі необхідно обґрунтувати актуальність проблеми, намітити шляхи її аналізу і рішення, дати короткий аналітичний огляд літератури й обґрунтувати структуру викладу матеріалу. В основній частині послідовно викладаються питання плану, кожному з яких  передує заголовок. Бажано, щоб матеріал був рівномірно розподілений по питаннях, а виклад кожного питання завершувався коротким висновком. Зміст кожного з розділів (параграфів) повинен формулюватися у його назві. У висновку необхідно зробити концептуальний підсумок всієї роботи, який розкривав би всю тему чи проблему. Обсяг реферату – від 5 до 10 друкованих сторінок.

Посилання на літературу і нормативні акти можуть бути подані як на  кожній сторінці так і наприкінці роботи, після висновку з нової сторінки. Можуть бути використані різні варіанти оформлення виносок, але необхідно, щоб в одній і тій же роботі вони були однаковими.

Завершує роботу бібліографічний список. У нього необхідно включити всі роботи і нормативно-правові акти, з якими знайомився автор, а не тільки ті, котрі цитуються в тексті роботи. Вони групуються таким чином: 

· нормативні акти (по юридичній чинності в спадному порядку, усередині групи рівних по юридичній чинності – по даті видання);

· спеціальна література у алфавітному порядку;

· неопубліковані матеріали;

· практичні матеріали. 

Текст виконаної й оформленої роботи підлягає ретельній перевірці. Помилки й описки, як у тексті, так і в цитатах і в науково-довідковому апараті не припустимі.

За попередньо підготовленими тезами виступу, студент протягом 5-7 хвилин коротко доповідає основні положення свого реферату на семінарі. Після доповіді відповідає на питання. На основі обговорення написаного і повідомленого реферату студенту виставляється оцінка.
    Незадовільна оцінка виставляється в   наступних випадках:

· заявлена тема не розкрита;

· обсяг реферату істотно виходить за рамки вимог;

· рецензент довів академічну несумлінність студента.
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ТЕМАТИКА РЕФЕРАТІВ
1. Економічна сутність санації підприємств.

2. Менеджмент фінансової санації підприємства.
3. Моделі фінансової санації підприємств.

4. Принципи управління фінансовою санацією підприємств.
5. Сутність та теоретичні засади антикризового управління підприємством.

6. Масштаби кризового стану підприємства.

7. Вивчення основних факторів, що спричиняють кризовий розвиток підприємства.

8. Механізми фінансової стабілізації підприємства.

9. Формування цілей і вибір механізмів антикризового керування підприємством.

10. Стратегічна фінансова стабілізація й економічний ріст, спрямовані на збільшення ринкової вартості підприємства.
11. Інструменти та методи санаційного контролінгу.

12. Санаційна стратегія та концепція санації.

13. Оцінка ефективності санації підприємства.

14. Управління ризиками як функціональне завдання санаційного контролінгу. 

15. Прогнозування банкрутства. 
16. Фінансова санація на ухвалу господарського суду.

17. Досудове врегулювання господарських спорів.

18. Судове врегулювання господарських спорів.

19. Санаційна спроможність підприємства.

20. Порядок проведення санаційного аудиту. 

21. Аналіз причин кризи та сильних і слабких місць на підприємстві.
22. Форми фінансової санації.

23. Визначення потреби в капіталі для проведення санації підприємства.

24. Правила фінансування санації підприємств.

25. Поняття та класифікація внутрішніх джерел фінансової стабілізації.

26. Збитки підприємства та джерела їх покриття.

27. Економічний зміст санації балансу та визначення  санаційного прибутку.

28. Фінансування санації за рахунок акціонерного (пайового) капіталу.

29. Методи та джерела збільшення статутного фонду.

30. Участь кредиторів у фінансовому оздоровленні боржника.

31. Сутність та форми реструктуризації підприємства.

32. Реорганізація, спрямована на укрупнення підприємств. 

33. Реорганізація підприємств, спрямована на їх розукрупнення. 

34. Необхідність, функції та завдання інституту банкрутства підприємств. 

35. Фінансова санація на ухвалу господарського суду. 

36. Податкові аспекти банкрутства та ліквідації підприємств. 
37. Функції та завдання інституту банкрутства підприємств в Україні.

38. Етапи оголошення підприємства банкрутом.

39. Порядок ліквідації підприємства в Україні.

40. Мирова угода як інструмент судового врегулювання господарських спорів.

41. Види банкрутства підприємств.

Критерії оцінки знань студентів:

Оцінка знань, вмінь і практичних навичок студентів з навчальної дисципліни „Фінансова санація та банкрутство підприємств” здійснюється згідно внутрішнього  Положення про комплексну діагностику знань студентів Буковинського університету за результатами поточно-модульного та підсумкового контролю.

Об’єктом оцінювання знань студентів є програмний матеріал дисципліни різного характеру і рівня складності, засвоєння якого перевіряється під час поточного контролю і на іспиті. Якщо завданням поточного контролю є перевірка засвоєння певної частини нормативного матеріалу, то іспит має показати рівень системного освоєння студентом навчальної дисципліни, вміння творчого мислення та практичного використання набутих знань.  

В університеті запроваджена накопичувальна система оцінки знань студентів, яка має власну шкалу оцінювання в процесі поточного, модульного та підсумкового контролю і дозволяє  за інтегрованою кількістю балів, набраних студентами, визначитися із остаточною оцінкою за предметом.  

  Оцінювання здійснюється за 100-бальною шкалою. 50 балів із 100 студент може набрати в межах кожного модуля ( у тому числі по 10 балів на модульній контрольній роботі).

Поточний контроль

Основним видом поточного контролю знань  є опитування студентів на семінарських та практичних заняттях. Відповіді студентів оцінюються за трьохбальною шкалою.

Відповідь оцінюється трьома балами, коли вона відповідає таким вимогам:
· містить розгорнутий, вичерпний виклад змісту означеної у питанні проблеми;

· включає повний перелік необхідних для розкриття змісту питання економічних категорій та законів;

· вказує на здатність висловлювати та  аргументувати  власне  ставлення  до альтернативних поглядів на дане питання;

· відображає знання необхідних законодавчих та нормативних актів України, досвіду інших країн з обов'язковим посиланням на них під час розкриття питання;

· показує здатність здійснювати порівняльний аналіз різних теорій, концепцій, підходів та самостійно робити логічні висновки й узагальнення.
Відповідь оцінюється двома балами, якщо:

· не розкрито хоча б один із перелічених вище пунктів вимог до повної вичерпної відповіді на найвищий бал, або при розкритті змісту питання зроблені незначні помилки.

Відповідь оцінюється одним балом, якщо:

· порівняно з відповіддю на найвищий бал не розкрито два з пунктів, зазначених у вимогах до нього (якщо вони явно потрібні для вичерпного розкриття питання);

· при розкритті змісту питання в цілому правильному за зазначеними вимогами зроблено істотні помилки у:

·  визначенні змісту і порядку здійснення в цілому правильно описаних операцій чи процедур; 

· визначенні змісту конкретних категорій чи термінів.  

Кожний вид аудиторної, самостійної чи індивідуальної роботи студента оцінюється відповідною кількістю балів у залежності від обсягу, складності та якості виконання того чи іншого завдання, як і за невиконання чи за інший його проступок (максимальна кількість балів за поточний контроль 40):

· робота на практичних та семінарських заняттях – до 15 балів; (виступи на семінарському занятті 3, 2, 1 бали, активність при обговоренні питань на семінарському занятті – до 2 балів;  письмове тестування по темах курсу – до 2 балів; вирішення завдань з виробничих ситуацій – 1 бал);
· підготовка рефератів, есе, реферування текстів, переклад спеціальних текстів з іноземної мови – не більше одного у кожному модулі, - максимальна оцінка 5 балів;

· індивідуальне завдання, підготовка наукової статті, участь в конференції, участь в олімпіадах – 5 балів;

· самостійна робота студентів: конспектування навчальних чи наукових праць, опрацювання окремих тем чи питань курсу, проведення розрахунків з виробничих ситуацій – максимальна оцінка до 15 балів.
Модульний контроль

Модульний контроль (або модульна контрольна робота) проводиться у письмовій формі за індивідуальним завданням для кожного студента (допускаються 3-4 варіанти контрольної роботи).

Завдання для модульного контролю має наступну структуру:

1) теоретичне питання – вимагає повного, усестороннього, аргументованого висвітлення, з використанням нормативного та статистичного матеріалу, розкриттям проблемних ситуацій та вказанням шляхів їх розв’язання. Максимальна оцінка – 2 бал;

2) лексико-семантичний диктант складається із 5 завдань, у яких необхідно дати точне визначення поняття чи терміну. Максимальна оцінка за кожну окрему правильну відповідь – 0,4 бали;

3) 5 наукових завдань, у яких необхідно замість крапок поставити єдино правильне за змістом слово. Максимальна оцінка за кожне правильно виконане завдання – 0,4 бали;

4) 5 тестів. Оцінка правильно виконаного тесту – 0,4 бали;

5) Виробнича ситуація (задача), розв’язок,  якої необхідно пояснити та обґрунтувати. Максимальна оцінка – 2 бали.

Оцінка відповіді на теоретичне питання:

Відповідь на питання модульного завдання, яка оцінюється на максимальну кількість балів, повинна бути повною і відповідати таким вимогам:

· розгорнутий, вичерпний виклад змісту питання;

· знання та розуміння необхідних для розкриття змісту законів, категорій  та понять;

· використання актуальних фактичних статистичних даних;

· знання історичних періодів, дат та етапів розвитку як окремих економічних процесів, так і бюджетної системи в цілому;

· знання функцій, завдань та порядку роботи суб’єктів бюджетного процесу, їх окремих структурних підрозділів та порядку здійснення операцій з бюджетними коштами.

Оцінка розв’язку виробничої ситуації (задачі):

Розв’язок задачі оцінюється максимальною кількістю балів, якщо:

· витримана логіка проведення розрахунків;

· отримано правильний арифметичний результат;

· дано правильне теоретичне обґрунтування розрахунків;

· правильно зауважені винятки із загальних правил та вказані їх можливі наслідки чи застосування;

· правильно вказані нормативні та інструктивні документи.

Оцінка інших завдань:

Лексико-семантичний диктант – завдання оцінюється у 0,4 бала, якщо дано максимально точне визначення поняття чи терміну. Чим віддаленіше наведене визначення від істинного тим нижчою є оцінка. Нуль балів виставляється, якщо визначення не зроблене взагалі, або абсолютно не відповідає правильному.

Наукове завдання – оцінюється максимальною кількістю балів, якщо всі вставлені слова – правильні. Оцінка зменшується на 0,1 бала за кожну помилку (одне неправильне слово) у завданнях. Нуль балів виставляється, якщо вставлено менше половини  правильних слів.

Тести  - правильна відповідь за окремим тестом оцінюється 0,4 бала. Неправильна відповідь, декілька відповідей, якщо має бути тільки одна, відсутність відповіді – нуль балів.

Набрана кількість балів сумується, за нижчезазначеною шкалою із цієї суми виводиться остаточна підсумкова оцінка, яка і проставляється у заліковій книжці студента. 

Переведення даних 100-бальної шкали в 4-х бальну систему та шкалу за системою ECTS здійснюється наступним чином:

	Оцінка за шкалою ECTS
	Оцінка за шкалою Буковинського університету
	Оцінка за національною шкалою



	A
	90 – 100
	5 (відмінно)

	B
	82 – 89
	4 (добре)

	C
	75 – 81
	

	D
	69 – 74
	3 (задовільно)

	E
	60 – 68
	

	FX
	35 – 59
	2 (незадовільно) з можливістю повторного складання

	F
	1 – 34
	2 (незадовільно) з обовязковим повторним вивченням дисципліни


Правила проведення модульного 

Відповіді на завдання модульного контролю оформляються студентом на окремому аркуші паперу, де вказується його прізвище та ініціали, спеціальність та група, форма контролю, номер і варіант модульної роботи і дата проведення контролю.
Під час проведення модульного контролю на столі у студента знаходяться лише відповідні завдання. Наявність інших матеріалів рівнозначна списуванню незалежно від того користувався ними студент чи ні. 
Окремі завдання переписуються студентом на свій аркуш паперу і відразу за ними даються відповіді (проти номерів тестів проставляється номер правильної відповіді).

Викладач має право припинити проведення контролю для окремих студентів у випадку: 

· виявлення додаткових, непередбачених умовами проведення контролю, матеріалів на столі у студента, шпаргалок;

· при виявленні списування;

· при порушеннях дисципліни.

При цьому таким студентам виставляється нуль балів. Нуль балів виставляється студентам, що не з’явилися на модульну контрольну роботу. 

ТЛУМАЧНИЙ СЛОВНИК 
КЛЮЧОВИХ ПОНЯТЬ
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Ажіо — відхилення ринкового курсу цінних паперів від їх номінальної вартості в бік перевищення. Визначається у процентах до номіналу. На противагу ажіо розглядають дизажіо.

Альтернативна санація — форма фінансової санації з допомогою власників підприємства, за якої акціонер (пайовик) на добровільних засадах може зробити вибір між деномінацією чи консолідацією своїх корпоративних прав, з одного боку, та здійсненням безповоротної фінансової до​помоги підприємству — з іншого. Перед власниками постає проблема вибору: або вони роблять цільові внески для погашення непокритих збитків підприємства і зберігають належну їм частку (в абсолютному і від​носному розмірах) номінальної вартості статутного фонду, або погоджу​ються на зниження номінальної вартості своїх корпоративних прав, уникаючи будь-яких доплат.

Андеррайтери — фінансові посередники, професійні торгівці цінними паперами, до послуг яких вдаються емітенти корпоративних чи боргових прав, щоб швидко та ефективно розмістити цінні папери (акції, облігації). Посередники можуть взяти на себе зобов’язання з розміщення всієї емісії або її частини. При цьому емітенту надається гарантія розміщення емісії.

Арбітражний керуючий — розпорядник майна, керуючий санацією, ліквідатор — фізична особа, яка має ліцензію, видану в установленому зако​нодавством порядку, і діє на підставі ухвали арбітражного суду. Одна і та сама особа може виконувати функції арбітражного керуючого (розпорядника майна, керуючого санацією, ліквідатора) на всіх стадіях провадження у справі про банкрутство. 

Аудит — незалежна експертиза публічної бухгалтерської та фінансової звітності, іншої інформації щодо фінансово-господарської діяльності су​б’єкта господарювання, яка має на меті визначити достовірність його звітності, з’ясувати повноту обліку й відповідність чинному законодавству, сформувати висновки щодо реального фінансового стану цього суб’єкта.
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Балансова (залишкова) вартість основних фондів — первісна вартість основних засобів за відрахуванням їх зносу.

Банківські консорціуми — тимчасові об’єднання банків, які створюються для координації дій під час виконання різного роду банківських операцій або для кредитування однієї, але великої та ризикованої угоди і засновуються банками на паритетних засадах. Банківські консорціуми для надання санаційних кредитів можуть створюватися з метою об’єднання кредитних ресурсів, диверсифікації кредитного ризику, підтримання ліквідності балансу банку.

Банкрутство — пов’язана з недостатністю активів у ліквідній формі неспроможність юридичної особи задовольнити в установлений для цього строк заявлені до неї з боку кредиторів вимоги і виконати зобов’язання перед бюджетом. Згідно із Законом «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом» справа про банкрутство порушується арбітражним судом, якщо безспірні вимоги кредиторів до борж​ника становлять разом не менш як 300 мінімальних розмірів заробітної плати і не були задоволені протягом трьох місяців після визначеного для їх погашення строку.

Банкрутство приховане — навмисне приховування факту стійкої фінансової неспроможності поданням недостовірних даних кредиторам, дер​жавним органам та іншим зацікавленим особам. Має на меті одержання кредиту, вигідного державного за-
мовлення і т. ін. Якщо приховуван-
ня банкрутства завдало матеріальних збитків кредиторам чи державі, то винні в цьому особи караються згідно з Кримінальним кодексом України.

Банкрутство умисне — це свідоме доведення суб’єкта підприємницької діяльності до стійкої фінансової неплатоспроможності, до якого з корисливих мотивів вдається власник або посадова особа підприємства, вживаючи протиправних заходів або не виконуючи чи неналежно виконуючи свої службові обов’язки і яке істотно зашкоджує державним або громадським інтересам чи законним правам власників та кредиторів. Винні в доведенні до банкрутства особи караються згідно з Кримінальним кодексом України.
Банкрутство фіктивне — явно неправдива заява громадянина — засновника або власника підприємства, а також посадової особи цього підприємства про фінансову неспроможність виконати зобов’язання перед кредиторами та бюджетом. Такі дії мають на меті: порушити справу про банкрутство чи санацію підприємства в рамках провадження справи про банкрутство; приховати незаконне ви​трачання коштів; ліквідацію, реорганізацію чи приватизацію підприємства з метою зміни форми власності; увести в оману незалежного аудитора з метою одержання необ’єктивного висновку про фінансовий стан підприємства. Якщо факт фіктивного банкрутства завдав матеріальних збитків кредиторам чи державі, то винні в цьому особи караються згідно з Кримінальним кодексом України. 

Безнадійна заборгованість — заборгованість, яка відповідає одній з наведених далі ознак:

· заборгованість за зобов’язаннями, щодо якої минув строк позовної давності;

· заборгованість, яка лишилася непогашеною за браком майна фізичної чи юридичної особи, оголошеної банкрутом у встановленому законодавством порядку, або юридичної особи, що ліквідується;

· заборгованість, яка лишилася непогашеною через нестачу коштів, одержаних від продажу на відкритих аукціонах (публічних торгах) майна позичальника, переданого в заставу як забезпечення зазначеної заборгованості, за умови, що інші юридичні дії кредитора стосовно примусового стягнення іншого майна позичальника не привели до повного покриття заборгованості.

Бенчмаркінг — метод контролінгу, який полягає в перманентному, безперервному порівнянні товарів (робіт, послуг), виробничих процесів, методів та інших параметрів досліджуваного підприємства (структурного підрозділу) з аналогічними показниками інших підприємств чи структурних підрозділів. Основна мета бенчмаркінгу полягає у виявленні негативних відхилень у значенні порівнюваних показників, причин таких відхилень та розробці пропозицій щодо їх ліквідації. 
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Вартість бізнесу — це вартість діючого підприємства або вартість ста відсотків корпоративних прав у діловому підприємстві.

Виокремлення підприємств — фор​ма реорганізації, за якої на базі існуючого суб’єкта господарювання чи його структурної одиниці створюється нове підприємство. У разі виокремлення з підприємства одного чи кількох нових підприємств до кожного з них переходять за розподільним актом (балансом) у відповідних частинах майнові права і обов’язки реорганізованого підприємства. Частина його активів і пасивів передається правонаступнику або кільком правонаступникам, які створюються внаслідок реорганізації. Підприємство, що реорганізується, продовжує свою фінансово-господарську діяльність. Воно не втрачає статусу юридичної особи, а лише вносить зміни до уста​новчих документів згідно з чинним законодавством. Коли йдеться про виокремлення, нова юридична особа (особи) створюється з використанням лише частини майна, належного реорганізованому підприємству. Решта стає базою для продовження його господарської діяльності.

Власний капітал — це підсумок першого розділу пасиву балансу. Він відбиває частку активів (майна) підприємства, яка фінансується за рахунок внесків держателів корпоративних прав та власних коштів суб’єкта господарювання. Головними його складовими є статутний фонд, додатковий капітал, резервні фонди й прибуток. Показник власного капіталу є одним із індикаторів кредитоспроможності підприємства, основою для визначення фінансової незалежності підприємства, його фінансової стійкості та стабільності.
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Гудвіл — ділова репутація підприємства, нематеріальний актив, вартість якого визначається як різниця між балансовою вартістю активів підприємства та його звичайною вартістю як цілісного майнового комплексу. Гудвіл виникає завдяки застосуванню раціональних управлінських заходів, домінуючій позиції на ринку, новим технологіям тощо. Вартість гудвілу не підлягає амортизації і не враховується у визначенні валових витрат підприємства.
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Деномінація акцій — зменшення номінальної вартості акцій акціонерного товариства, що має на меті привести у відповідність номінальну вартість випущених в обіг акцій з роз​міром статутного фонду у разі його зменшення. Деномінація може здійснюватися подрібненням акцій або їх консолідацією.

Державний орган з питань банкрутства — державний орган України, до відання якого належить відповідна проблематика. Сприяє створенню організаційних, економічних та інших умов, необхідних для реалізації процедур відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом. Ліцензує діяльність фізичних осіб, які виконують функції арбітражних керуючих (розпорядників майна, керуючих санацією, ліквідаторів).

Дизажіо — відхилення ринкового курсу цінних паперів від їх номінальної вартості в бік зменшення.

Дисконтування — процес приведення майбутньої вартості грошей (грошових надходжень) до їх теперішньої вартості. Процес дисконтування може здійснюватися за простими чи складеними процентами.

Добровільна ліквідація підприємства-боржника — це процедура ліквідації неспроможного підприємства, яка здійснюється поза судовими органами на підставі рішення власників або угоди, укладеної між власниками відповідного підприємства та кредиторами і під контролем кредиторів. 

Додатковий капітал — це сума приросту майна підприємства, яка виникла в результаті переоцінювання (індексації), безоплатно одержаних мате​ріальних цінностей та від емісійного доходу. Згідно з національними стандартами бухгалтерського обліку додатковий капітал поділяється на «Додатковий вкладений капітал» та «Ін​ший додатковий капітал».
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Експертне оцінювання майна — визначення оцінної вартості майна підприємства експертом згідно з договором із замовником.

Емісійний дохід — сума перевищення доходів, отриманих від емісії (випуску) власних акцій та інших корпоративних прав над номіналом таких акцій (інших корпоративних прав). Тобто це різ​ниця між курсом емісії і номінальним курсом акцій. Емісійний дохід є одним із джерел формування додаткового капіталу підприємства.

Емісія акцій або облігацій підприємств — сукупність дій емітента щодо здійснення передплати на акції або продажу облігацій.
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Застава — засіб забезпечення виконання зобов’язання, своєрідна майнова гарантія його виконання в обумовленому обсязі й у визначені умовами договору застави терміни. Для оформлення застави складається документ, в якому фіксуються вид зобов’язання (грошовий, майновий, іпотечний тощо), його розмір, терміни та порядок одержання. Заставне зобов’язання видається кредиторові, щоб підтвердити його право на отримання належної суми коштів у разі невиконання погоджених умов.

Зворотний лізинг — господарська операція, яка передбачає продаж основних фондів з одночасним зворотним отриманням таких основних фон​дів в оперативний або фінансовий лізинг.

Злиття підприємств — форма реорганізації суб’єктів господарювання, що полягає в об’єднанні підприємства (кількох підприємств), яке перебуває у фінансовій кризі, з іншим фінансово стійким підприємством (кількома під​приємствами). У разі злиття підприємств усі майнові права та обов’язки кожного з них переходять до суб’єкта господарювання, який виник в результаті злиття. Бухгалтерські баланси підприємств консолідуються. Під час реорганізації злиттям активи і пасиви підприємств, що реорганізуються, в повному обсязі передаються підприємству-правонаступнику, а під​приємства, які злилися, припиняють свою господарську діяльність і втрачають юридичний статус.

Золоте правило балансу — принцип фінансування підприємств, який вимагає не лише паралельності строків фінансування та інвестування, а й дотримання певних співвідношень між окремими статтями пасивів і активів. Це правило передбачає виконання двох умов:

а) основні засоби мають фінансуватися за рахунок власного капіталу та довгострокових позик;

б) довгострокові капіталовкладення мають фінансуватися за рахунок коштів, мобілізованих на довгостроковий період, тобто довгострокові пасиви мають використовуватися не лише для фінансування основних фондів, а й для довгострокових оборотних активів.

Золоте правило фінансування — називають також золотим банківським правилом, або правилом узгодженості строків. Воно вимагає, щоб строки, на які мобілізуються фінансові ресурси, збігалися зі строками, на які вони вкладаються в реальні чи фінансові інвестиції. Це означає, що фінансовий капітал має бути мобілізований на строк, не менший від того, на який відповідний капітал заморожується в активах підприємства, тоб​то в об’єктах основних та оборотних засобів. Дотримання вимог золотого правила фінансування забезпечує підприємству стабільну ліквідність і платоспроможність.
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Інноваційний проект — комплекс взаємозв’язаних заходів інвестиційного характеру, спрямованих на комерційне застосування науково-тех​нічних розробок, освоєння нових видів продукції, послуг, упровадження новітніх технологій. Проект оформляється згідно з вимогами Держав-
ного інноваційного фонду у вигляді формалізованого опису і включає тех​ніко-економічне обґрунтування й бізнес-план.
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Комітет кредиторів — робочий орган зборів кредиторів боржника під час провадження справи про банкрутство. Комітет кредиторів обирається зборами кредиторів у складі не більш як семи осіб. До компетенції комітету належать такі питання: скликання зборів кредиторів; підготовка та укла​дання мирової угоди; звернення до арбітражного суду з клопотанням про відкриття процедури санації, визнання боржника банкрутом і відкриття ліквідаційної процедури, призначення та припинення повноважень арбітражного керуючого та ряд інших.

Конверсія акцій — об’єднання кількох акцій в одну (або обмін за встановленим співвідношенням однієї кількості акцій на іншу), яке має на меті привести у відповідність номінальну вартість випущених в обіг акцій з розміром статутного фонду в разі його зменшення. Наприклад, конверсія акцій у співвідношенні 4 : 3 означає, що кожні чотири акції можна обміняти на три акції нової емісії.

Контрольний пакет корпоративних прав — кількість корпоративних прав (акцій, часток), яка забезпечує їх власникові право здійснювати фактичний контроль над діяльністю підприємства. У разі високої концентрації статутного капіталу контрольний пакет становить не менш як 50% загальної його суми плюс одна акція. За широкої диверсифікації контрольний пакет може охоплювати 20—30% номінальної вартості всіх корпоративних прав.

Корпоративні права — право власності на частку (пай) у статутному фонді (капіталі) юридичної особи, включаючи права на управління, отримання відповідної частки прибутку такої юридичної особи, а також частки активів у разі її ліквідації згідно з чинним законодавством.

Кредитний ризик — ризик несплати позичальником основного боргу і відсотків за ним.

Кредитор — юридична або фізична особа, яка має підтверджені належними документами грошові вимоги до боржника, у тому числі вимоги з виплати заробітної плати, зі сплати податків та інших обов’язкових платежів.

Кредитоспроможність — наявність передумов для отримання кредиту і здатність повернути його. Кредито-
спроможність позичальника визначає-
ться показниками, які характеризують його акуратність при розрахунках за раніше отриманими кредитами, його поточне фінансове становище, спроможність у разі необхідності мобілізувати кошти з різних джерел, забезпечивши оперативну конверсію акти​вів у ліквідні кошти.

Курс емісії акцій — курс, за яким відбувається передплата на акції. З юридичного погляду нижньою межею курсу емісії нових акцій є їх номінальна вартість, з економічного — номінальна вартість плюс витрати на проведення емісії. Верхня межа курсу емісії — ринковий курс акцій.
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Ліквідатор — фізична особа, яка за рішенням арбітражного суду здійснює ліквідацію визнаного банкрутом суб’єкта підприємницької діяльності та забезпечує задоволення вимог кредиторів.

Ліквідаційна вартість майна — вірогідна ціна, за яку майно може бути продане на ринку на дату оцінювання з урахуванням терміну продажу, визначеного ліквідаційною комісією.

Ліквідаційна маса — сукупність усіх видів майнових активів банкрута, що належать йому на правах власності або повного господарського відання. До ліквідаційної маси включаються також майнові активи інших осіб, які згідно із законодавчими актами або установчими документами банкрута відповідають за його зобов’язаннями.

Ліквідаційна процедура — це здійснення щодо визнаного банкрутом під​приємства заходів, пов’язаних із задоволенням вимог кредиторів продажем його майна та ліквідацією юридичної особи боржника.

Ліквідаційний баланс — це баланс підприємства, який складається після проведення ліквідаційних процедур, тобто після реалізації майнових об’єк​тів, які входять до складу ліквідаційної маси і необхідні для повного задоволення претензій кредиторів, та після розподілу виручених сум між кредиторами.

Ліквідні активи — майно підприємства, що користується високим попитом на ринку та може бути швидко реалізоване.

Ліквідність — здатність окремих видів активів (майнових цінностей) до швидкої реалізації на ринку та перетворення на грошові активи.
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Маржинальний прибуток — різниця між виручкою від реалізації та змінними витратами. Це та сума прибутку, який спрямовується на покриття постійних витрат та на формування прибутку. Маржинальний прибуток можна розраховувати як на весь обсяг реалізації, так і на одиницю продукції. Цей показник використовується в ході аналізу точки беззбитковості.

Масове оцінювання майна — визначення вартості майна підприємства з використанням стандартної методології та стандартного набору вихідних даних.

Метод затрат — метод оцінювання вартості майна підприємства, який ґрунтується на визначенні відновної вартості активів, тобто передбачає оцінювання вартості майна з використанням інформації про вартість його відтворення в існуючому вигляді в цінах на момент оцінювання.

Мирова угода — це процедура досягнення домовленості між боржником і кредиторами щодо пролонгації стро​ків сплати належних кредиторам платежів або щодо зменшення суми боргів. Мирова угода між боржником і кредиторами може бути укладена на будь-якому етапі провадження справи про банкрутство. Вона укладається в письмовій формі і підлягає затвердженню арбітражним судом.

Мораторій на задоволення вимог кредиторів — зупинення виконання боржником грошових зобов’язань і зобов’язань щодо сплати податків і зборів (обов’язкових платежів), строк виконання яких настав до дня введення мораторію, та зупинення заходів, спрямованих на забезпечення виконання цих зобов’язань і зобов’язань щодо сплати податків і зборів (обо​в’язкових платежів), застосованих до прийняття рішення про введення мораторію.
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Нематеріальні активи — об’єкти інтелектуальної, у тому числі промислової, власності, а також інші аналогічні права, визнані об’єктом права власності підприємства. До нематеріальних активів відносять право власності на винахід, право власності на фірмове найменування, право користування земельною ділянкою, право власності на програми для ЕОМ, гудвіл та інші.

Неплатоспроможність — це по​в’язана з недостатністю активів у ліквідній формі нездатність суб’єкта підприємницької діяльності виконати платіжні зобов’язання, строк сплати яких настав.

Номінальна вартість корпоративних прав — це вартість, яка відповідає частці участі держателя таких прав у статутному фонді емітента. Визначається діленням статутного фонду на кількість корпоративних прав, які є в обігу.
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Оцінна вартість майна — вірогідна ціна, за яку майно може бути продане на ринку на дату оцінювання з урахуванням інвестиційних умов і способу продажу. Оцінною вартістю залежно від мети оцінювання може бути ринкова вартість, інвестиційна вартість, ліквідаційна вартість.


[image: image14.wmf]
Первісна вартість основних засобів (історична вартість) — вартість окремих об’єктів основних фондів, за якою вони були зараховані на баланс підприємства. Включає в себе суму витрат, пов’язаних із виготовленням, придбаванням, доставлянням, спорудженням, установленням, страхуванням під час транспортування, державною реєстрацією, реконструкцією, модернізацією та іншим поліпшенням основних фондів. У контексті оцінювання вартості майна первісна вартість — це вартість відтворення основних засобів на дату оцінювання з урахуванням витрат, пов’язаних з їх поліпшенням.

Передавальний баланс — це баланс підприємства, що реорганізується, на день припинення його діяльності. Передавальний баланс складається за стандартними правилами, передбаченими нормативними актами, які регулюють порядок заповнення форм річної (квартальної) бухгалтерської звіт​ності. Передавальний баланс має силу акта приймання-передавання. Його підписують директори та головні бухгалтери підприємства, що реорганізується, та підприємства-правонаступника.

Перетворення підприємств — форма реорганізації, яка передбачає зміну форми власності або організаційно-правової форми юридичної особи без припинення господарської діяльності підприємства. У разі перетворення одного підприємства на інше до підприємства, яке щойно виникло, переходять усі майнові права і обов’язки колишнього підприємства. Розмір частки (у відсотках) кожного засновника (учасника) у статутному фонді підприємства, що реорганізується, має дорівнювати розміру його частки у статутному фонді товариства, створеного в результаті перетворення.

Платоспроможність — здатність юридичної чи фізичної особи своєчасно і повністю виконати свої платіжні зобов’язання.

Поглинання підприємств — форма реорганізації, яка полягає в придбанні корпоративних прав фінансово неспроможного підприємства підприємством-санатором. Поглинене підприємство може або зберегти свій статус юридичної особи і стати дочірнім підприємством санатора, або бути приєднаним до підприємства-са​натора і стати його структурним підрозділом, втративши при цьому юридичний статус. Майнові права та зобов’язання боржника переходять до правонаступника.

Поділ підприємств — форма реорганізації, за якої одна юридична особа припиняє свою діяльність, а на її базі створюються кілька нових підприємств, оформлених у вигляді самостійних юридичних осіб. У разі поділу підприємства до нових підпри​ємств, які виникли в результаті цього поділу, за розподільним актом (балансом) у відповідних частинах переходять майнові права і обов’язки (активи та пасиви) реорганізованого під​приємства.

Подрібнення акцій (спліт) — один із прийомів дивідендної політики та політики диверсифікації акціонерного капіталу підприємства, який полягає в емісії додаткової кількості звичайних акцій без збільшення суми статутного фонду. У результаті такої операції збільшується кількість акцій, які є в обігу, при пропорційному зменшенні їх номінальної вартості (деномінація). Обмін старих акцій на акції нової емісії здійснюється за встановленим співвідношенням.

Позовна давність — це встановлений законодавством строк, протягом якого потерпіла сторона для захисту порушеного права може звернутися до суду. Загальний строк позовної давності щодо захисту прав за позовом про відшкодування основного боргу, встановлений чинним законодавством, — 3 роки.

Потенціал розвитку — сукупність наявних на підприємстві передумов (факторів), необхідних для досягнення приросту вартості майна (капіталу) та прибутковості. Потенціал підприємства визначають такі фактори: наявність рентабельної та конкурентоспроможної продукції, висококваліфі​кованого персоналу, передових виробничих технологій, «ноу-хау», торговельної марки, надійних і постійних клієнтів (споживачів продукції) тощо. Ці фактори, як правило, мають довгостроковий вплив.

Потреба в капіталі — виражена в грошовому еквіваленті потреба підприємства у грошових та матеріальних засобах, необхідних для виконання поставлених цілей та забезпечення фінансової рівноваги. Базою для класифікації форм потреби в капіталі є класифікація вихідних грошових потоків підприємства. Виникнення потреби в капіталі зумовлене незбігом у часі моменту здійснення грошових витрат та моменту надходження грошових коштів за продукцію, виробництво якої потягло за собою витрати.

Початкова ціна майна — ціна, з якої розпочинаються торги щодо продажу майна на аукціоні і яка обчислюється з урахуванням ринкової вартості майна, витрат, пов’язаних з його оцінюванням, зберіганням, тран​спортуванням та реалізацією.

Приєднання підприємств — форма реорганізації, яка передбачає приєднання всіх прав та обов’язків однієї або кількох юридичних осіб — правопопередників до іншої юридичної особи — правонаступника. В результаті приєднання відповідні підприємства виключаються з державного реєстру та втрачають свій юридичний статус. Головна різниця між злиттям і приєднанням полягає в тому, що в 
разі злиття всі майнові права та обов’язки кількох юридичних осіб концентруються на балансі одного підприємства, яке є новоствореним, а в разі приєднання — на балансі такого, що вже функціонує на момент прийняття рішення про приєднання, підприємства.

Примусова ліквідація підприємства — це процедура ліквідації неспроможного підприємства, яка здійснюється за рішенням арбітражного суду (як правило, у процесі провадження справи про банкрутство).

Приховані резерви — це частина капіталу підприємства, яка жодним чином не відбита в його балансі. Розмір прихованих резервів в активній стороні балансу дорівнює різниці між балансовою вартістю окремих майнових об’єктів підприємства та їх реальною (вищою) вартістю.

Пролонговані кредити — кредити, за якими строк дії кредит​ного договору продовжений та змінені його умови з огляду на об’єктивні причини, що зумовили несвоєчасне повернення позики.

Прострочені кредити — кредити, що не повернені установам банку чи іншим позичальникам у визначений термін внаслідок фінансових ускладнень, що виникли в позичальника.
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Реєстр вимог кредиторів — список, до якого розпорядник майна включає визнані боржником або арбітражним судом грошові вимоги кредиторів. Реєстр вимог має містити всі визнані судом вимоги кредиторів; відомості про кожного кредитора; розмір вимог за грошовими зобов’язаннями чи зобов’язаннями щодо сплати податків і зборів за кожним кредитором; черговість задоволення кожної вимоги. Реєстр затверджується арбітражним судом на попередньому засіданні.

Реєстр неплатоспроможних підприємств — це документ, до якого вносяться відомості про неплатоспроможні підприємства та інформація про їх фінансово-економічний стан на час внесення до реєстру.

Режим фінансового оздоровлення комерційного банку — система непримусових та примусових заходів впливу на комерційний банк, спрямованих на збільшення обсягу капіталу до необхідного рівня протягом визначеного НБУ періоду з метою відновлення ліквідності й платоспроможності та усунення порушень, які при​звели комерційний банк до збиткової діяльності або скрутного фінансового стану, а також наслідків цих порушень. Комерційний банк переводиться в режим фінансового оздоровлення відповідно до постанови Правління НБУ за наявності підстав, підтверджених висновками системи банківського нагляду та відповідного регіонального управління НБУ.

Реорганізація підприємства — це повна або часткова заміна власників корпоративних прав підприємства, зміна організаційно-правової форми організації бізнесу, ліквідація окремих структурних підрозділів або ство​рення на базі одного підприємства кількох. Найпоширенішими формами реорганізації є злиття, приєднання, поділ, виокремлення, перетворення.

Реструктуризація активів — санаційні заходи, пов’язані зі зміною структури та складу активної сторони балансу (нерідко ці зміни супроводжуються також змінами у складі й структурі пасивів).

Реструктуризація підприємства — це здійснення організаційно-еконо​мічних, правових, виробничо-техніч​них заходів, спрямованих на зміну структури підприємства, його управління, форм власності, організаційно-правових форм, які можуть забезпечити підприємству фінансове оздоровлення, збільшення обсягів випуску конкурентоспроможної продукції, під​вищення ефективності виробництва.

Рефінансування дебіторської заборгованості — це форма реструктуризації активів, яка полягає в переведенні дебіторської заборгова​ності в інші, ліквідні форми оборотних активів: грошові кошти, короткострокові фінансові вкладення тощо. До основних форм рефінансування дебіторської заборгованості належать факторинг, форфейтинг, облік векселів.

Розподільний баланс — це баланс підприємства, що реорганізується, на день припинення його діяльності, в якому окремими рядками відбиваються активи і пасиви, розподілені між ним і підприємствами-правонаступ​никами. У такому балансі відбивається частка майна, вимог та зобов’я​зань, яка передається підприємствам, що утворюються в результаті поділу чи виокремлення. У цьому балансі відбиваються баланси новостворених підприємств на момент початку їх господарської діяльності. 

Розпорядник майна — фізична особа, на яку в установленому порядку покладаються повноваження щодо нагляду і контролю за управлінням та розпорядження майном боржника на період провадження у справі про банкрутство. Повноваження розпорядника майна припиняються з дня затвердження арбітражним судом мирової угоди, призначення керуючого санацією або ліквідатора.
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Санатор — фізична або юридична особа, яка має намір узяти (або бере) фінансову чи іншого роду матеріальну участь у санації підприємства, що перебуває у фінансовій кризі. 

Санаційна спроможність — це сукупність фінансових, організаційно-технічних та правових можливостей підприємства, що перебуває у фінансовій кризі, які визначають його здатність до успішного проведення фінансової санації. До загальних пере​думов санаційної спроможності відносять наявність у підприємства потенціалу для майбутньої успішної діяльності.

Санаційний аудит — поглиблений аналіз фінансово-господарського стану підприємств, який здійснюється на підприємствах, що перебувають у фінансовій кризі. Основна його мета — оцінити санаційну спроможність господарської структури, визначивши глибину фінансової кризи та причини її виникнення, виявивши можливості подолання кризи та провести експертизу наявної санаційної концепції. Санаційний аудит здійснюють незалежні аудиторські фірми.

Санаційний прибуток — це прибуток, який виникає внаслідок викупу підприємством власних корпоративних прав (акцій, часток) за курсом, нижчим від номінальної вартості цих прав, або в результаті їх безкоштовного передання до анулювання, а також у разі одержання підприємством безповоротної фінансової допомоги, зокрема в результаті списання кредиторської заборгованості.

Санація балансу — покриття за-
свідчених у балансі збитків на осно-
ві одержання санаційного прибутку. Основними фінансовими джерелами санації балансу є емісійні доходи, одержані в результаті зменшення (збільшення) статутного капіталу підприємства; резервні фонди; безповоротна фінансова допомога власників, кредиторів та інших зацікавлених в успішній діяльності підприємства осіб.

Санація підприємств — комплекс послідовних, взаємозв’язаних заходів фінансово-економічного, виробничо-технічного, організаційного, соціального характеру, спрямованих на ви-
ведення господарюючого суб’єкта з кризи і відновлення або досягнення його прибутковості та конкуренто-
спроможності в довгостроковому пе-
ріоді.

Система раннього попередження та реагування — це особлива інформаційна система, яка сигналізує керівництву про потенційні ризики та шанси, які можуть вплинути на підприємство як із зовнішнього, так і з внутрішнього середовища. Система виявляє та аналізує інформацію про приховані обставини, настання яких може призвести до виникнення загрози для існування підприємства чи втрати потенційних шансів. Вона є одним із інструментів контролінгу.

Спрощена процедура банкрутства — альтернативна до діючого порядку процедура банкрутства підприємства, яка передбачає примусове створення на базі майна банкрута відкритого акціонерного товариства з подальшим продажем акцій на відкритих торгах. Кошти, одержані від продажу акцій новоствореного акціонерного товариства, спрямовуються на задоволення вимог кредиторів відповідно до встановленої законодавством черговості. Ця процедура була передбачена Указом президента України в 1998 році, але не знайшла поширення у практиці провадження справ про банкрутство.

Стабілізаційна позика — позика, яка може надаватись НБУ комерційному банку на визначений Правлінням НБУ строк для оперативного забезпечення його платоспроможності і ліквідності та підтримання виконання заходів фінансового оздоровлення. Стабілізаційна позика може надаватися лише за умови її забезпечення заставою високоліквідними активами комерційного банку або під гарантію чи поручительство інших фінансово стабільних банків.

Статутний фонд (статутний капітал, номінальний капітал) — сукупність вкладів (у грошовому виразі) учасників (власників) у майно підприємства для забезпечення його діяльності в розмірах, визначених установчими документами. Отже, це сума вкладів власників підприємства в його активи за номінальною вартістю відповідно до засновницьких документів, тобто сума капіталу, у межах якої засновники підприємства (АТ, ТОВ) несуть матеріальну відповідальність перед його кредиторами.
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Факторинг — операція з перевід-ступлення першим кредитором прав вимоги боргу третьої особи другому кредитору (фактору) з попередньою або наступною компенсацією вартості такого боргу першому кредитору.

Фінансова криза на підприємстві — це кінцева стадія непрогнозованого процесу втрати (під впливом зовнішніх і внутрішніх факторів) по​тенціалу розвитку, у ході котрого структура капіталу та ліквідність підприємства погіршується настільки, що це загрожує його подальшому існуванню.

Фінансова рівновага — стан фінансів підприємств, за якого грошові надходження дорівнюють потребі в капіталі для виконання поточних платіжних зобов’язань суб’єктів господарювання або перевищують її.

Фінансова санація — покриття поточних збитків та усунення причин їх виникнення, поновлення або збереження ліквідності й платоспроможності підприємств, скорочення всіх видів заборгованості, поліпшення струк​тури оборотного капіталу та формування фондів фінансових ресурсів, необхідних для проведення санаційних заходів виробничо-технічного ха​рактеру.
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Цілісний майновий комплекс — господарський об’єкт із завершеним циклом виробництва продукції (робіт, послуг). Цілісними майновими комплексами можуть бути структурні підрозділи підприємств (цехи, виробництва, дільниці тощо), які виокрем​люються в установленому порядку в самостійні об’єкти у разі реорганізації підприємства з подальшим складанням розподільного балансу.

Перелік контрольних питань з дисципліни

“Фінансова санація та банкрутство підприємств”

1. Фінансова криза на підприємстві та причини її виникнення.

2. Класифікація фінансової кризи за видами та глибиною.

3. Економічна суть санації підприємства.

4. Фінансова санація підприємства: зміст, мета, завдання.

5. Випадки, при яких приймається рішення щодо проведення фінансової

санації.

6. Класична модель фінансової санації.

7. Управління фінансовою санацією підприємства.

8. Санаційна спроможність підприємства.

9. Завдання, методика та програма санаційного аудиту.

10. Джерела інформації для проведення санаційного аудиту.

11. Аналіз фінансової сфери боржника.

12. Виявлення ознак неплатоспроможності підприємства

13. Аналіз причин кризи та сильних і слабких сторін підприємства.

14. Експертна оцінка запланованих санаційних заходів.

15. Загальна оцінка санаційної спроможності підприємств.

16. Загальна характеристика плану санаційних заходів.

17. Розробка плану санаційних заходів. Принципи планування.

18. Розгляд та узгодження плану санаційних заходів комітетом

кредиторів.

19. Сутність досудової санацій підприємства, її мета та критерії.

20. Диференціація кредиторської заборгованості в ході здійснення

досудової санації.

21. Особливості проведення досудової санації державних підприємств.

22. Умови прийняття рішень щодо санації боржника у судовому порядку.

23. План санації (реорганізації) боржника, його структура при судовій

санації підприємства.

24. Форми фінансової санації підприємства.

25. Поняття та класифікація внутрішніх джерел санації.

26. Шляхи збільшення вхідних грошових потоків.

27. Реструктуризація активів при здійсненні фінансової санації.

28. Зменшення вихідних грошових потоків як джерело фінансової санації.

29. Класифікація зовнішніх джерел фінансування санації підприємства.

30. Фінансування санації за рахунок акціонерного, (пайового) капіталу.

31. Порядок зменшення статутного капіталу підприємства.

32. Санація викупом акцій у власників.

33. Альтернативна санація.

34. Форми участі кредиторів у фінансовому оздоровлення боржника.

35. Фінансова участь персоналу у санації підприємств.

36. Санація збільшенням статутного капіталу: основні цілі та порядок

проведення.

37. Методи та джерела збільшення статутного капіталу.
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38. Сутність та форми реструктуризації підприємства.

39. Форми та загальні умови реорганізації підприємства.

40. Реорганізація підприємств розукрупненням.

41. Реорганізація підприємств злиттям.

42. Реорганізація підприємств приєднанням та поглинанням.

43. Реорганізація підприємств, спрямована на розукрупнення.

44. Перетворення, як окремий випадок реорганізації.

45. Доарбітражне врегулювання господарських спорів: фінансові аспекти.

46. Арбітражне врегулювання господарських спорів: фінансові аспекти.

47. Форми та методи держаної підтримки санації підприємств.

48. Пряме державне фінансування санації підприємств.

49. Основні форми непрямої підтримки санації підприємств з боку

держави.

50. Фонд стабілізації підприємств та організацій: його завдання джерела

формування.

51. Порядок оголошення підприємства банкрутом.

52. Етапи ліквідації підприємства.

53. Черговість задоволення претензій кредиторів.

54. Необхідність, функції та завдання інституту банкрутства.

55. Підстави та порядок порушення справи про банкрутство.

56. Мирова угода: зміст та умови укладення.

57. Приховане, фіктивне та зумисне банкрутство: зміст та фінансова

відповідальність.

58. Санація банківських установ: підстави та умови проведення.

59. Банкрутство кредитних установ.

60. Реорганізація як метод фінансового оздоровлення банківських

установи.

61. Особливості санації та банкрутства страхової кампанії.

62. Особливості банкрутства сільськогосподарських підприємств.

63. Особливості банкрутства селянських (фермерських) господарств.

64. Особливості банкрутства містоутворюючих та особливо небезпечних

підприємств.

ТЕСТИ ДЛЯ ПЕРЕВІРКИ ЗНАНЬ СТУДЕНТІВ

ТЕСТ 1. Протягом якого терміну схвалений комітетом кредиторів план санації подають за затвердженням до суду:

а) 3 місяці;

б) 4 місяці;

в) 5 днів;

г) вірної відповіді немає

ТЕСТ 2. Стан неплатоспроможності підприємства, зумовлений перевищенням дебіторської заборгованості над кредиторською – це:

а) фіктивне банкрутство;

б) реальне банкрутство;

в) технічне банкрутство;

г) навмисне банкрутство

ТЕСТ 3. Документ до якого вносять відомості про неплатоспроможні підприємства – це:

а) список;

б) реєстр;

в) анотація

ТЕСТ 4. Додатковий капітал:

а) це сума приросту майна підприємства, яка виникає в результаті переоцінювання (індексації), безоплатно одержаних матеріальних цінностей та від емісійного доходу;

б) це капітал у межах якого власники підприємства несуть відповідальність перед його кредиторами;

в) може бути лише в АТ;

г) може бути спрямований на покриття збитків підприємства;

д) це один із видів доході підприємства, які можуть бути розподілені між власниками корпоративних прав

ТЕСТ 5. Справа про банкрутство підприємства може бути порушена, якщо:

а) відійшла письмова заява будь-якого з кредиторів боржника;

б) надійшла письмова заява потенційного санатора;

в) надійшла письмова заява боржника стосовно його фінансової неспроможності або загрози такої неспроможності;

г) всі відповіді вірні.

ТЕСТ 6. Розрізняють такі основні форми реструктуризації:

а) реструктуризація виробництва;

б) реструктуризація активів;

в) фінансова реструктуризація;

г) реорганізація;

д) всі відповіді вірні.

ТЕСТ 7. Золоте правило балансу вимагає:

а) паралельності строків фінансування та інвестування;

б) додержання певних співвідношень між окремими статтями пасивів та активів;

в) щоб основні засоби фінансувалися за рахунок власного капіталу та довгострокових позик;

г) щоб довгострокові пасиви використовувалися не лише для фінансування основних фондів, а й для довгострокових оборотних активів;


д) всі відповіді вірні.
ТЕСТ 8. Фаза розбалансованості діяльності підприємства це:

а) фінансова криза;

б) фінансова нестабільність;

в) фінансова неспроможність;


г) неплатоспроможність.
ТЕСТ 9. Фактори, які можуть призвести до фінансової кризи поділяють на:

а) ринкові, неринкові;

б) внутрішні, зовнішні;

в) прогресивні, регресивні;


г) сприятливі, несприятливі.
ТЕСТ 10. Класична модель фінансової санації передбачає:

а) причинно-наслідковий аналіз;

б) формування стратегії санації;

в) нагляд за здійсненням санації;


г) всі відповіді вірні.
ТЕСТ 11. Ініціаторами проведення санації виступають:

а) кредитори;

б) банк;

в) керівництво підприємства-боржника;


г) всі відповіді вірні.
ТЕСТ 12. Головними зовнішніми факторами фінансової кризи на підприємстві можуть бути:

а) низька якість менеджменту;

б) дефіцит у фінансуванні;

в) криза окремої галузі;


г) недоліки у виробничій сфері.
ТЕСТ 13. План фінансової санації розробляється:

а) фінансовими службами підприємства;

б) потенційними санаторами;

в) консалтинговими фірмами;


г) аудиторськими фірмами.
ТЕСТ 14. Визначте із наведених порівнянь неправильний спосіб:

а) зіставлення показників за різні періоди;

б) зіставлення показників із середньо галузевими значеннями;

в) зіставлення показників із значеннями інших галузей;


г) зіставлення кількісної і якісної інформації.
ТЕСТ 15. Замовниками санаційного аудиту підприємства, яке перебуває у фінансовій кризі, можуть бути:

а) позикодавець (наприклад, банківський консорціум) – якщо вирішується питання про надання санаційного кредиту;

б) підприємство-боржник – якщо воно пропонує укласти мирову угоду та здійснити санацію в ході провадження справи про банкрутство;

в) державна комісія з цінних паперів та фондового ринку – у разі емісії цінних паперів;

г) потенційний санатор – якщо вирішується питання про санацію підприємства його реорганізацією (злиттям, приєднанням);

д) консалтингова фірма – у разі розробки плану санації;


е) всі відповіді вірні.
ТЕСТ 16. Яке з наведених висловлювань правильне:

а) з приростом заборгованості зростає рентабельність власного капіталу, якщо проценти за кредит менші від рентабельності сукупного капіталу;

б) якщо рентабельність активів дорівнює процентам за кредит, то останні дорівнюють рентабельності власного капіталу;


в) рентабельність власного капіталу зростає зі зростанням коефіцієнта заборгованості, якщо проценти за кредит перевищують рентабельність власного капіталу.
ТЕСТ 17. Правило вертикальної структури балансу вимагає:

а) щоб відношення власного капіталу до позичкового дорівнювало 1:1;

б) щоб структура капіталу та структура активів були узгоджені між собою;


в) розрахунку двох показників: коефіцієнта фінансової незалежності та показника фінансового лівериджу;

г) правильна відповідь а і в.
ТЕСТ 18. У разі банкрутства підприємства в першочерговому порядку відшкодовуються:

а) вимоги щодо платежів до бюджету;

б) витрати, пов’язані з провадженням справи про банкрутство в господарському суді;


в) вимоги кредиторів, не забезпечені заставою.
ТЕСТ 19. Необхідність перереєстрації підприємства постає в тому разі, коли реструктуризація підприємства спричинюється до змін:

а) організаційно-правові форми;

б) форми власності;

в) назви юридичної особи;


г) всі відповіді вірні.
ТЕСТ 20. Непрямі ознаки проблемності банків такі:

а) незбалансованість строків залучення та розміщення коштів;

б) часті зміни складу керівництва;


в) негативна інформація міністерств і відомств, громадян, засобів масової інформації, скарги клієнтів на роботу банку.
ТЕСТ 21. Злиття одного підприємства з його постачальником сировини чи споживачем продукції – це:

а) вертикальне злиття;

б) горизонтальне злиття;

в) злиття кількох підприємств в одне

ТЕСТ 22. Фінансова реструктуризація пов’язана з:

а) продажем окремих структурних підрозділів підприємств;

б) з збільшенням статутного фонду;

в) одержанням додаткових кредитів;

г) рефінансуванням дебіторської заборгованості;

д) вірні відповіді б і в.
ТЕСТ 23. В досудовому врегулюванні спорів звернення кредитора про відшкодування заборгованості визнається у:

а) заяві про відшкодування заборгованості;

б) вимозі по погашення боргів;

в) претензії;

г) рекомендованому листі

ТЕСТ 24. У разі провадження справи про банкрутство в першу чергу відшкодовуються:

а) витрати пов’язані з веденням справи про банкрутство;

б) податкові платежі;

в) вірної відповіді немає

ТЕСТ 25. Криза прибутковості полягає в тому, що:

а) збитки вихолощують власний капітал;

б) зруйновано виробничий потенціал і відсутні довгострокові фактори успіху;

в) підприємство є неплатоспроможним;


г) існує загроза втрати платоспроможності.
ТЕСТ 26. Фінансово-економічні санаційні заходи пов’язані з:

а) оновленням виробничих фондів;

б) підвищення якості менеджменту;

в) створення системи перепідготовки кадрів;


г) мобілізацією фінансових джерел.
ТЕСТ 27. Фінансову кризу на підприємстві характеризують параметрами:

а) джерелами виникнення, видом, стадією розвитку;

б) видом, значущістю, параметрами;

в) параметрами, видом, стадією;


г) стадією, параметрами, класифікацією.
ТЕСТ 28. Мирова угода, укладена в ході провадження справи про банкрутство, може бути розірвана у таких випадках:

а) невиконання умов мирової угоди боржником;

б) якщо боржник подав недостовірні відомості про свій фінансово-майновий стан;

в) за відсутності осіб, які мають намір узяти участь у санації боржника;

г) провадження боржником дій, які завдають збитків правам та законним інтересам кредиторів;


д) якщо боржнику відмовлено в одержанні нових кредитів.
ТЕСТ 29. На першому етапі ліквідації підприємства:

а) воно знімається з податкового обліку;

б) складається ліквідаційний баланс;

в) задовольняються претензії кредиторів;


г) приймається рішення уповноваженим органом про ліквідацію підприємства.
ТЕСТ 30. До боржника господарський суд може:

а) застосувати реорганізаційні (санаційні) процедури;

б) здійснити ліквідаційні процедури;


в) всі відповіді вірні.
ТЕСТ 31. До прямих ознак проблемності банківської установи належать:

а) наявність несплачених документів клієнтів;

б) збиткова діяльність;

в) часті зміни складу керівництва;


г) всі відповіді вірні.
ТЕСТ 32. Справа про банкрутство підприємства може бути порушена, якщо:

а) відійшла письмова заява будь-якого з кредиторів боржника;

б) надійшла письмова заява потенційного санатора;

в) надійшла письмова заява боржника стосовно його фінансової неспроможності або загрози такої неспроможності;


г) всі відповіді вірні.
ТЕСТ 33. Яке з наведених далі висловлювань неправильне:

а) у разі злиття всі майнові права та обов’язки кількох юридичних осіб концентруються на балансі одного новоствореного підприємства;

б) коли відбувається приєднання, майно обох підприємств концентрується на балансі підприємства, яке на момент прийняття рішення про приєднання вже функціонує;

в) приєднання обов’язково передбачає створення нової юридичної особи;

г) при приєднанні підприємство-правонаступник може змінювати форму організації бізнесу (перетворення);


д) всі відповіді вірні.
ТЕСТ 34. До заходів у рамках фінансової реструктуризації можна віднести такі:

а) реструктуризація заборгованості перед кредиторами;

б) злиття підприємств;


в) ліквідація підприємства.
ТЕСТ 35. База для визначення потреби в капіталі з метою здійснення виробничо-технічних санаційних заходів являє собою:

а) обсяг потреби в інвестиційному та оборотному капіталі;

б) очікуваний обсяг виручки від реалізації окремих об’єктів активів;

в) додатний (від’ємний) Cach-Flow, очікуваний у період проведення санації;


г) всі відповіді вірні.
ТЕСТ 36. Коефіцієнт автономії характеризує:

а) частку власних коштів в структурі джерел;

б) можливість негайного погашення зобов’язань підприємством;

в) оборотність запасів;


г) віддачу капіталу.
ТЕСТ 37. Протягом якого терміну керуючий санацією зобов’язаний подати план санації до комітету кредиторів:

а) 3 місяці;

б) 4 місяці;

в) 5 днів;


г) вірної відповіді немає.
ТЕСТ 38. Основне призначення санаційного аудиту:

а) зменшити інформаційний ризик ухвалення неефективних рішень на основі фінансової звітності;

б) підвищити довіру до санаційного плану;

в) висловлення думки про фінансовий стан підприємства;


г) висловлення думки про правильність ведення бухгалтерського обліку.
ТЕСТ 39. Складовими вивчення загальної виробничої структури підприємства є:

а) використання власних інноваційних розробок;

б) виробнича потужність основних фондів;

в) визначення кількості та місцезнаходження окремих підрозділів.

ТЕСТ 40. Види фінансової кризи:

а) стратегічна, зовнішня, внутрішня;

б) зовнішня, внутрішня;

в) стратегічна, криза прибутковості, криза ліквідності;


г) стратегічна, криза ліквідності.
ТЕСТ 41. Боржник може звернутися до господарського суду з власної ініціативи із заявою про порушення справи про своє банкрутство у таких випадках:

а) якщо задоволення вимог одного або кількох кредиторів призведе до неможливості виконання грошових зобов’язань перед іншими кредиторами;

б) якщо податкові органи припинили операції за всіма банківськими рахунками боржника;

в) після того як розрахунковий документ щодо стягнення заборгованості з боржника вміщено в картотеку;


г) за наявності ефективної концепції санації та відсутності необхідного часу для її реалізації.
ТЕСТ 42. Тривалість процедури санації складає:

а) 12 місяців;

б) 6 місяців;

в) 2 роки;

г) 3 місяці.

ТЕСТ 43. Соціальні санаційні заходи пов’язані з:

а) оновленням виробничих фондів;

б) підвищення якості менеджменту;

в) створення системи перепідготовки кадрів;

г) мобілізацією фінансових джерел.

ТЕСТ 44. Сутність менеджменту санації розглядають в двох аспектах:

а) внутрішньому, зовнішньому;

б) виробничому, технічному;

в) інституційному, функціональному;

г) вірної відповіді немає.

ТЕСТ 45. Об’єднання підприємства (або кількох підприємств), яке перебуває у фінансовій кризі, з іншим, фінансово стійким підприємством (кількома підприємствами) – це:

а) вертикальне злиття;

б) горизонтальне злиття;

в) злиття кількох підприємств в одне.

ТЕСТ 46. До правил, які характеризують горизонтальну структуру капіталу, належать:

а) золотим правилом фінансування;

б) золотим правилом балансу;


в) правилом вертикальної структури балансу.
ТЕСТ 47. Санація із залученням нового фінансового капіталу може набирати таких форм:

а) альтернативна санація;

б) двоступінчаста санація;

в) безповоротна фінансова допомога власників;

г) безповоротна фінансова допомога персоналу;


д) всі відповіді вірні.
ТЕСТ 48. Фактори, що можуть призвести до фінансової кризи:

а) зовнішні, великі;

б) зовнішні, внутрішні;

в) внутрішні, економічні;


г) економічні, соціальні.
ТЕСТ 49. Фінансова криза це:

а) фаза розбалансованої діяльності підприємства та можливість втручання у фінансові відносини лише директора підприємства;

б) фаза розбалансованої діяльності підприємства та обмежених можливостей його керівництва впливати на фінансові відносини;

в) фаза розбалансованої діяльності підприємства, але можливість повного втручання керівництва у фінансові відносини;


г) вірної відповіді немає.
ТЕСТ 50. Ініціаторами проведення санації виступають:

а) кредитори;

б) банк;

в) керівництво підприємства-боржника;


г) всі відповіді вірні.
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Критерії оцінки знань студентів:

Оцінка знань, вмінь і практичних навичок студентів з навчальної дисципліни здійснюється згідно внутрішнього  Положення про комплексну діагностику знань студентів Буковинського університету за результатами поточно-модульного та підсумкового контролю.

Об’єктом оцінювання знань студентів є програмний матеріал дисципліни різного характеру і рівня складності, засвоєння якого перевіряється під час поточного контролю і на іспиті. Якщо завданням поточного контролю є перевірка засвоєння певної частини нормативного матеріалу, то іспит має показати рівень системного освоєння студентом навчальної дисципліни, вміння творчого мислення та практичного використання набутих знань.  

В університеті запроваджена накопичувальна система оцінки знань студентів, яка має власну шкалу оцінювання в процесі поточного, модульного та підсумкового контролю і дозволяє  за інтегрованою кількістю балів, набраних студентами, визначитися із остаточною оцінкою за предметом.  

  Оцінювання здійснюється за 100-бальною шкалою. 70 балів із 100 студент може набрати на  поточному контролі  -  по 35 балів в межах кожного модуля  та 30 балів на підсумковому іспиті.

Поточний контроль

Основним видом поточного контролю знань  є опитування студентів на семінарських та практичних заняттях. Відповіді студентів оцінюються за трьохбальною шкалою.

Відповідь оцінюється трьома балами, коли вона відповідає таким вимогам:
· містить розгорнутий, вичерпний виклад змісту означеної у питанні проблеми;

· включає повний перелік необхідних для розкриття змісту питання економічних категорій та законів;

· вказує на здатність висловлювати та  аргументувати  власне  ставлення  до альтернативних поглядів на дане питання;

· відображає знання необхідних законодавчих та нормативних актів України, досвіду інших країн з обов'язковим посиланням на них під час розкриття питання;

· показує здатність здійснювати порівняльний аналіз різних теорій, концепцій, підходів та самостійно робити логічні висновки й узагальнення.
Відповідь оцінюється двома балами, якщо:

· не розкрито хоча б один із перелічених вище пунктів вимог до повної вичерпної відповіді на найвищий бал, або при розкритті змісту питання зроблені незначні помилки.

Відповідь оцінюється одним балом, якщо:

· порівняно з відповіддю на найвищий бал не розкрито два з пунктів, зазначених у вимогах до нього (якщо вони явно потрібні для вичерпного розкриття питання);

· при розкритті змісту питання в цілому правильному за зазначеними вимогами зроблено істотні помилки у:

·  визначенні змісту і порядку здійснення в цілому правильно описаних операцій чи процедур; 

· визначенні змісту конкретних категорій чи термінів.  

Кожний вид аудиторної, самостійної чи індивідуальної роботи студента оцінюється відповідною кількістю балів у залежності від обсягу, складності та якості виконання того чи іншого завдання, як і за невиконання чи за інший його проступок (максимальна кількість балів за поточний контроль 30):

· робота на практичних та семінарських заняттях – до 10 балів; (виступи на семінарському занятті 3, 2, 1 бали, активність при обговоренні питань на семінарському занятті – до 2 балів;  письмове тестування по темах курсу – до 2 балів; вирішення завдань з виробничих ситуацій – 1 бал);
· підготовка рефератів, есе, реферування текстів, переклад спеціальних текстів з іноземної мови – не більше одного у кожному модулі, - максимальна оцінка 5 балів;

· індивідуальне завдання, підготовка наукової статті, участь в конференції, участь в олімпіадах – 5 балів;

· самостійна робота студентів: конспектування навчальних чи наукових праць, опрацювання окремих тем чи питань курсу, проведення розрахунків з виробничих ситуацій – максимальна оцінка до 10 балів;

Модульний контроль

Модульний контроль (або модульна контрольна робота) проводиться у письмовій формі за індивідуальним завданням для кожного студента (допускаються 3-4 варіанти контрольної роботи). Максимальна кількість балів 10.

Завдання для модульного контролю має наступну (орієнтовну) структуру:

6) теоретичне питання – вимагає повного, усестороннього, аргументованого висвітлення, з використанням нормативного та статистичного матеріалу, розкриттям проблемних ситуацій та вказанням шляхів їх розв’язання. Максимальна оцінка – 2 бали;

7) лексико-семантичний диктант складається із 5 завдань, у яких необхідно дати точне визначення поняття чи терміну. Максимальна оцінка за кожну окрему правильну відповідь – 0,4 бали;

8) 5 наукових завдань, у яких необхідно замість крапок поставити єдино правильне за змістом слово. Максимальна оцінка за кожне правильно виконане завдання – 0,4 бали;

9) 5 тестів. Оцінка правильно виконаного тесту – 0,4 бали;

10) Виробнича ситуація (задача), розв’язок,  якої необхідно пояснити та обґрунтувати. Максимальна оцінка – 2 бали.

Оцінка відповіді на теоретичне питання:

Відповідь на питання модульного завдання, яка оцінюється на максимальну кількість балів, повинна бути повною і відповідати таким вимогам:

· розгорнутий, вичерпний виклад змісту питання;

· знання та розуміння необхідних для розкриття змісту законів, категорій  та понять;

· використання актуальних фактичних статистичних даних;

· знання історичних періодів, дат та етапів розвитку як окремих економічних процесів, так і бюджетної системи в цілому;

· знання функцій, завдань та порядку роботи суб’єктів бюджетного процесу, їх окремих структурних підрозділів та порядку здійснення операцій з бюджетними коштами.

Оцінка інших завдань:

Лексико-семантичний диктант – завдання оцінюється у 0,2 бала, якщо дано максимально точне визначення поняття чи терміну. Чим віддаленіше наведене визначення від істинного тим нижчою є оцінка. Нуль балів виставляється, якщо визначення не зроблене взагалі, або абсолютно не відповідає правильному.

Наукове завдання – оцінюється максимальною кількістю балів, якщо всі вставлені слова – правильні. Нуль балів виставляється, якщо вставлено менше половини  правильних слів.

Тести  - правильна відповідь за окремим тестом оцінюється 0,2 бала. Неправильна відповідь, декілька відповідей, якщо має бути тільки одна, відсутність відповіді – нуль балів.

Підсумковий контроль

          Іспит проводиться в письмовій формі за білетами затвердженими кафедрою. Відповідь на кожне завдання оцінюється за вказаною максимальною кількістю балів. Рівень знань оцінюється за тридцятибальною системою. 

Набрана кількість балів сумується із набраними балами за підсумками поточного та двох попередніх модульних контролів. За нижчезазначеною шкалою із цієї суми виводиться остаточна підсумкова оцінка, яка і проставляється у заліковій книжці студента. 

Переведення даних 100-бальної шкали в 4-х бальну систему та шкалу за системою ECTS здійснюється наступним чином:

	Оцінка за шкалою ECTS
	Оцінка за шкалою Буковинського університету
	Оцінка за національною шкалою



	A
	90 – 100
	5 (відмінно)

	B
	82 – 89
	4 (добре)

	C
	74 – 81
	

	D
	69 – 73
	3 (задовільно)

	E
	60 – 68
	

	FX
	35 – 59
	2 (незадовільно) з можливістю повторного складання

	F
	1 – 34
	2 (незадовільно) з обовязковим повторним вивченням дисципліни


Правила проведення модульного чи підсумкового контролю

Відповіді на завдання модульного чи підсумкового контролю оформляються студентом на окремому аркуші паперу, де вказується його прізвище та ініціали, спеціальність та група, форма контролю, номер і варіант модульної роботи чи номер екзаменаційного білета і дата проведення контролю.
Під час проведення модульного чи підсумкового контролю на столі у студента знаходяться лише відповідні завдання. Наявність інших матеріалів рівнозначна списуванню незалежно від того користувався ними студент чи ні. 
Окремі завдання переписуються студентом на свій аркуш паперу і відразу за ними даються відповіді (проти номерів тестів проставляється номер правильної відповіді).

Викладач має право припинити проведення контролю для окремих студентів у випадку: 

· виявлення додаткових, непередбачених умовами проведення контролю, матеріалів на столі у студента, шпаргалок;

· при виявленні списування;

· при порушеннях дисципліни.

При цьому таким студентам виставляється нуль балів. Нуль балів виставляється студентам, що не з’явилися на іспит. 

Студент має право перескласти іспит у визначений деканатом та погоджений з кафедрою термін. 
1
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